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1. Vorwort

Wir Rosalila Pantherlnnen sind ein seit 1991 bestehender unabhdngiger Verein fur
Schwule, Lesben, Bi- und Transsexuelle in der Steiermark. Wir sind ehrenamtlich téatig
und sehen uns als Beratungsstelle, Interessenvertretung aber auch ganz allgemein als
fOr jedermann offene Plattform fUr verschiedene AktivitGten im schwul-lesbischen
Bereich. Was unsere personelle Struktur anbelangt, so sind wir ein multifunktionales
Team offener, begeisterungsféhiger und verdnderungswilliger Menschen. Wir setzen
uns mit unserem Know-how, unseren Erfahrungen, Interessen und vor allem mit sehr
viel Herzblut und Freude fUr Gleichstellung, Akzeptanz und Sichtbarkeit Homo-, Bi-
und Transsexueller in der Steiermark ein.

Die Erfahrungen der vergangenen Jahre haben uns gezeigf, dass groBe
Verdnderungen im Hinblick auf Akzeptanz und Gleichberechtigung ,anders
l(lebender Menschen" in der Steiermark durch kontinuierliches und qualitativ
hochwertiges Engagement moglich sind. Sie haben uns gezeigt, dass Vorurteile auf
vielfaltige Weise abbaubar und Feindseligkeiten sowie Hass minderbar sind. Ob
offene Themenabende, Vortrdge, Schulworkshops, Kaompagnen oder Feste — es gibt
viele Zugdnge zur Forderung von Diversitat, Toleranz und Gleichstellung, die sich
allesamt bewdhren.

Mit Freude konnten wir im vergangene Jahr im Zuge unserer Arbeit zahlreiche Erfolge
feiern: so etwa einen marchenhaften Tuntenball 2013, ein Uberaus gut besuchtes
CSD-Parkfest sowie die Offnung des Trauungssaales im Grazer Rathaus for
gleichgeschlechtliche Verpartnerungen infolge einer erfolgreichen Petition. Doch
trotz vieler groBer Erfolge ist uns bewusst, dass fur Homo-, Bi- und Transsexuelle in
Osterreich und in der Steiermark noch 1&ngst nicht alles eitel Wonne ist, nicht so lange
jeder noch so kleine Schritt in Richtung Gleichstellung mithilfe des Europdischen
Gerichtshofs fir Menschenrechte und des &sterreichischen Verfassungsgerichtshofs
muhevoll erkdmpft werden muss. Zudem sind wir nach wie vor weit von Toleranz und
Respekt entfernt, solange Schimpfrufe wie ,Schwule Sau" und Mobbing in
Schulklassen und am Arbeitsplatz  alltdglich sind; ganz zu schweigen von
Gewaltverbrechen gegen Menschen aufgrund ihrer sexuellen Orientierung oder
Geschlechtsidentitat.

Doch genau um derartige Missstnde weiterhin aufzuzeigen und zu beseitigen gibt
es uns Rosalila Pantherinnen mit unseren AktivitGten, die von Beratung Uber die
Verdffentlichung von Informationsbroschiren bis hin  zur Organisation  von
Kampagnen, Projektgruppen und GroBveranstaltungen reichen.

Dieser Tatigkeitsbericht soll Ihnen einen Einblick in unsere Arbeit des vergangenen
Jahres 2013 gewdhren und lhnen gleichsam deren weiterhin bestehende hohe
Relevanz vor Augen halten.

Martina Weixler,
Obfrau der Rosalila Pantherinnen
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2. Das Kernteam der Rosalila Pantherlnnen

Martina Weixler Johannes (Joe) Niedermayer
Vorsitzende Stv. Vorsitzender
Organisation, Netzwerken, Organisation, Netzwerken,
Reprdsentation Veranstaltungen, CSD Parkfest,
Tuntenball

Felix Moser Peter Beck Konstantin FixI
Kassier Stv. Kassier Koordination Internationale
Mdannerstammtisch EDV und Graphik Beziehungen
Mdannerstammtisch

Irene Hart
Christoph Skutelnik rene Hariner

Koordination Jugendarbeit
Schulworkshopteam liebeist Coming-out-Beratung
FrauenZimmer-Café

Uma Hobel
Organisation und Administration

Lektorat
Elternbroschire
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3. Beratung

Zentrale Aufgabe der Rosalila Pantherinnen ist es nach wie vor, Anlaufstelle for
Personen mit Fragen und Problemen rund um Homosexualitdt zu sein, sei es aus
eigener direkter oder indirekter Betroffenheit, sei es aus einem anderen Interesse
heraus.

Die Beratungstatigkeit der Rosalila Pantherinnen folgt dem Konzept der Peer-
Beratung. Unsere Peer-Beratung stellt ein Informations- und UnterstUtzungsangebot
fUr Lesben, Schwule, Bisexuelle und viele andere dar, die persdnlich mit der Frage der
sexuellen Orientierung befasst sind. Diese kdbnnen bei uns auf einer wertschdtzenden
und vertrauensvollen Ebene einen gemeinsamen Erfahrungshintergrund das
Gespréch mit Gleichgesinnten suchen.

Unsere Peer-Beraterinnen zeichnen sich durch eine offene, unvoreingenommene
und respektvolle Haltung den Beratungsfdllen gegeniber aus und gehen mit deren
Anliegen unbefangen und vertraulich um. In ihrer Persénlichkeit und in ihrer sexuellen
Crienfierung sind die Beraterinnen gefestigt und verfugen Uber ein klares
Rollenbewusstsein. Auftrag, Ziel und Grenzen der Peerberatung sind ihnen bewusst
und ihre Kompetenz spiegelt sich in ihrem authentischen Auftreten und ihrer
angemessenen und verstdndlichen Sprache wieder.

Durch regelmdBige Treffen der Beraterinnen untereinander und eine externe
Supervision wird einerseits eine Qualitatskontrolle der Beratungstatigkeit sowie
andererseits ein bestdndiges Lernen und Weiterentwickeln gewdhrleistet.

Die haufigsten Themenbereiche, die angesprochen und diskutiert wurden waren:

- Fragen zur rechtlichen Situation von Partnerschaften, vor allem Fragen zur
Eingetragenen Partnerschaft

- Coming out

- Sexualitat allgemein

- Safer Sex

- Geschlechterrollen/Identitatsfindung

- Welche Angebote gibt es fir homosexuelle Menschen?
(Aktivitaten, Gay friendly Lokale,..)

- Rechtliche Situation von Homosexuellen in Osterreich

- Homosexualitat im familiGren, schulischen und beruflichen Kontext

- Diskriminierungsbefurchtungen und Diskriminierungserfahrungen, u.v.a.

Die Beratungs- und Informationstatigkeit 1auft Uber mehrere Kandle: Persdnliche
Gesprache, Telefonate, E-Mail-Verkehr und Informationsweitergabe Gber Webseiten
im Internet. Die Intensitdt, in der die verschiedenen Moéglichkeiten zur Beratung
wahrgenommen werden, dndert sich von Jahr zu Jahr. In den letzten beiden Jahren
wurde wieder wesentlich hdaufiger das persdnliche Gesprdch genutzt. FUr diese
Schwankungen haben wir noch keine Erkl&rung.
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3.1. Personliche Beratungsgesprache

Ein wesentlicher Teil der Beratungsgespréche findet gezielt auf Anfrage und nach
Terminvereinbarung direkt mit Beraterlnnen in den VereinsrGumlichkeiten der Rosalila
Pantherlnnen in der AnnenstraBe 26, Graz statt. Oft bleibt es nicht bei einem einzigen
Beratungsgesprdch. Alle Fdlle, in denen es zu mehr als einem Gesprdch kommt,
werden von den Beraterinnen dokumentiert, weil wir davon ausgehen, dass es sich
dabei um beratungsintensivere, aufwdndigere bzw. ,schwierigere” Fdalle handelt.
Manchmal sind wir aber auch mit Problemen konfrontiert, die in dieser Form noch nie
aufgetaucht sind und damit vor einer weiteren Beratung noch Recherchen unserer
Beraterlnnen nétig machen.

Diese dokumentierten Fdlle dienen den Beraterinnen als Grundlage zu einer
gemeinsamen Reflexion und dem Austausch von Erfahrungen, zudem auch zur
Weiterentwicklung des Beratungskonzeptes. Das Angebot wird sowohl von Frauen als
auch von Mdnnern in Anspruch genommen, wobei auch im Jahr 2013 mehr Frauen
als Manner die Beratungsgesprdche nutzten.

Auch Transgender-Personen nutzen die Rosalila Pantherinnen als Anlaufstelle. Seit
dem Jahr 2011 trifft sich in unseren RGumlichkeiten auch regelmdaBig die Gruppe der
Transsexuellen und Transgenderpersonen der Steiermark, die auch zunehmend
diverse Projekte und Veranstaltungen gemeinsam mit uns organisiert.

Eine nicht minder wichtige Form der Beratung sind auch Gesprdche, die sich
sinformell* ergeben, wenn schwule, lesbische und bisexuelle Frauen und Mdanner
Frauen das ,feel free" in Graz besuchen und bei einem Gruppentreffen oder einer
Veranstaltung teilnehmen.

Wir schaffen ein offenes Umfeld, in dem auch Gesprdche zwischen unseren
Besucherlnnen stattfinden kénnen. Durch den gegenseitigen Erfahrungsaustausch
und das Wahrnehmen von Menschen, die ihre gleichgeschlechtliche Orientierung
positiv annehmen und verantwortungsvoll leben, wird bei anderen Lesben und
Schwulen die Entwicklung eines positiven SelbstwertgefUhls unterstGtzt, das reicht
vom Coming-out-Prozess Uber den Umgang am Arbeitsplatz mit der eigenen
Homosexualitat bis zu verantwortungsbewusstem Handeln in der eigenen Beziehung.

3.2. Beratung uber E-Mail

Beratung via E-Mail ist in den letzten Jahren immer bedeutsamer geworden, da sehr
viele Anfragen auf diesem Wege an uns herangetragen werden. Vorteile fUr die
Ratsuchenden sind dabei die Ortsunabhdngigkeit, Flexibilitdt und Anonymitéat. Dieses
Angebot wird erfahrungsgemdB gerne von Personen genutzt, die nicht die
Méglichkeit haben, persénlich zu uns zu kommen.

Die Anonymitét ist aber auch ein Nachteil fUr die Beraterinnen. In diesem Setting ist
es viel schwieriger, auf die konkrete Person einzugehen. Auch eine Evaluierung
dahingehend, ob die Personen mit der Antwort der Beraterlnnen etwas anfangen
kdnnen bzw. ob ihnen diese hilfreich ist, ist schwer mdglich, da es nur selten zu einem
Feedback per E-Mail kommt. Einige der Mail-Kontakte fGhren aber auch zu
anschlieBenden persénlichen Gesprachen.

Am haufigsten werden E-Mail Fragen zur rechtlichen Situation Homosexueller gestellt
— hier in erster Linie zur Eingetragenen Partnerschaft, die seit 1. Jdnner 2010 in
Osterreich méglich ist.
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3.3. Beratung uber Websites

Wir informieren Uber die Akfivitdten des Vereins und verzeichnen durchschnittlich
>10.000 Besuche im Monat aus dem deutschsprachigen Raum. DarUber hinaus
betreiben die Rosalila Pantherinnen mehrere Websites zu speziellen Themen und
Veranstaltungen.

Um dem erhohten InformationsbedUrfnis im Zusammenhang mit der EinfGhrung der
Eingetragenen Partnerschaft mit entgegenzukommen, wurde von den Rosalila
Pantherlnnen in einer Kooperation mit dem ,,Rechtskomitee Lambda* und der
Zeitschrift ,,PRIDE" sowie in Absprache mit den anderen lesbisch-schwulen Vereinen
in Osterreich eine eigene Website unter www.partnerschaftsgesetz.at eingerichtet.
Das Informationsangebot auf dieser Homepage wurde im Laufe des Jahres immer
starker ausgebaut und informiert mittlerweile ausfGhrlich Uber alle von der
Eingetragenen Partnerschaft berUhrten Rechtsbereiche. Ein derart umfassendes und
kompetentes Informationsangebot steht im deutschsprachigen Raum ohne Beispiel
da.

Im Gesundheitsbereich ist uns Aufkldrungsarbeit Uber VerhUtung und ,,Safe Sex" fur
Homosexuelle ein bedeutendes Anliegen. Hier informieren wir Interessierte Uber
unsere Website www.stopaids.at. Der Verein StopAids ist ein eigensténdiger Verein,
der das Ziel verfolgt, HIV und HIV-PrGvention im schwul-lesbischen Kontext zu
thematisieren. Dieser Verein gehort trotz seiner Autonomie ebenso zu uns, zu den
Rosalila Pantherinnen.

Auch informieren wir mit unserer Website www.tuntenball.at jedes Jahr aufs Neue zu
unserem alljGhrlichen gréBten Hauptevent, dem Grazer Tuntenball. Wir stellten heuer
bei den Zugriffen auf die Ballseite neue Rekorde mir mehr als 3000 Webseitenaufrufe
pro Tag aufl

3.4. Beratungs- und Informationsbroschuren

Von groBer Bedeutung sind nach wie vor die in gedruckter Form vorhandenen
Informationen zu diversen LesBiSchwulen Themenbereichen. Unsere Broschiren
machen unsere Informatfionen im wahrsten Sinn des Wortes handhabbar. Umso
erstaunlicher ist es daher, dass &sterreichweit die Rosalila Pantherlnnen die einzigen
Anbieterlnnen von Info-Broschuren zu LesBiSchwulen Themen sind.

Die umfassende Coming-out BroschUre ,,Schwul, lesbisch, bi — COMING OUT", die wir
zu Beginn 2012 neu herausgebracht haben, hat sich als sehr erfolgreich
herausgestellt. Die BroschUre wird sehr hdufig angefragt und wir versenden diese im
gesamten deutschsprachigen Raum.

Alle Fragen rund um’s Coming out und das Akzeptieren der eigenen Homosexualitét
werden darin in einer jugendaddquaten Sprache thematisiert. Unsere Broschire
wurde von Jugendlichen fur Jugendliche verfasst und beinhaltet neben neuesten
Erkenntnissen, Daten und Fakten auch personliche Statements und
Erfahrungsberichte.

Des Weiteren richtet sich unsere umfangreiche Eltern-Beratungsbroschire mit dem
Titel ,anders als erwartet” speziell an Eltern von lesbischen Tochtern bzw. schwulen
Séhnen. DarUber hinaus ist sie auch fOr andere Heterosexuelle, die in ihrem Umfeld

- Seite 7 von 34 -



Rosalila Pantherinnen Tatigkeitsbericht Gber das Jahr 2013 -g

rosael|ila
PANTHER'NNEN

mit Lesben und/oder Schwulen konfrontiert sind, mit groBem Gewinn zu lesen.
Die Rosalila Pantherinnen sind die einzige Organisafion im gesamten
deutschsprachigen Raum, die eine BroschUre fUr diese Zielgruppe anbietet!

Beide Broschuren k&dnnen direkt Uber unsere Homepages (gratis) bestellt werden und
liegen auch in groBer StUckzahl in unserem Vereinslokal zur freien Enthahme auf.
Insgesamt wurden im Jahr 2013 etwas Uber 1.200 BroschUren &sterreichweit
verschickt.

Zusammen mit dem ,,Rechtskomitee Lambda" erarbeiteten wir bereits im Jahr 2010
eine umfangreiche Informationsbroschire zu allen Rechtsbereichen, die von der
Eingetragenen Partnerschaft berUhrt werden. Diese Broschure erschien Ende 2010
und erfreut sich seither zunehmend groBer Beliebtheit. Sie bildet bis dato eine
wichtige Basis fur die Vermittlung von Rechtsinformationen zur Eingetragenen
Partnerschaft.

3.5. Beratung im wissenschaftlichen Kontext

Mehrere Studierende sowohl der Fachhochschule Joanneum als auch der Karl-
Franzens-Universitdt Graz wandten sich im vergangenen Jahr an die Rosalila
Pantherlnnen, um Informationen fOr Seminar-, Bachelor- und Diplomarbeiten zu
bekommen. Unsere umfassende Fachbibliothek war diesen Personen dabei von
besonderem Nutzen. Auch unsere,hauseigenen® Folder, BroschUren und anderes
Beratungsmaterial fragen immer wieder einen wesentlichen Teil zur
Informationsvermittlung und Forschung bei.

3.6. Sonstige Beratung

Oft wenden sich auch Personen an uns, die im Rahmen ihres Berufes mit Fragen zu
Homosexualitdt oder zum Umgang mit Lesben und Schwulen konfrontiert werden. So
suchen uns etwa regelmdBig Sozialarbeiterlnnen, Arztinnen, P&dagoginnen,
Lehrerinnen und Psychotherapeutinnen auf, um sich bei uns zu informieren und sich
beraten zu lassen. Hierbei geben wir UnterstUtzung bei konkreten Problemen, etwa
dazu, wie man als Lehrerln mit einem/einer Schilerin umgehen soll, der/die aufgrund
der sexuellen Orientierung von der Klasse gemobbt wird.

Auch Journdlistinnen holen sich bei uns Informationen, Daten und Fakten (siehe 2.2
Medienarbeit).  Vertrauliche Daten  von  Vereinsmitgliedern  sowie  aus
,Beratungsfdllen® werden von uns selbstverstGndlich unter keinen Umstdnden
weitergegeben.
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3.7. Elternberatung

Das Peer-Beratungsangebot bei den Rosalila Pantherinnen wird zunehmend auch
von Angehdrigen und dabei besonders von Eltern von sich outenden, meist jungen
Menschen genutzt.

Manche MuUtter und Vdater fUhlen sich in der neuen Situation Uberfordert und suchen
bei uns ein GegenUber zum Austausch Uber inre Gedanken und Beratung zu Sorgen
und Unklarheiten, die sie beschdaftigen.

Nun mochte eine Mutter, die sich von der Beratung sehr gut unterstitzt gefuhlt hat,
im neuen Jahr selbst im Verein Eltern Gespré&chs- und Austauschméglichkeit
anbieten, was wir selbstverst@ndlich sehr begriBen.

DarUber hinaus ist geplant an eine auf diese Themenbereiche spezialisierte

Therapeutin rat- und hilfesuchenden Eltern von sich outenden Menschen, die mehr
als ein Gesprdch bendtigen, professionelle UnterstUtzung weiter zu vermitteln.
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4. Untergruppen der Rosalila Pantherinnen

4.1. Jugendgruppe ,ausufern”

»
ausufern’-

Jugendvom W anderen Ufer

Die im FrUhling 2012 gegrUndete Jugendgruppe ausufern ist auf lesbische, schwule,
bi- und transsexuelle Steirerinnen und Steirer bis 26 ausgerichtet. Sie beschreibt sich
als ,Dein soziales Netzwerk im richtigen Leben”. Bei den zweiwdchig stattfindenden
Treffen sind alle wilkommen, die SpaB und Unterhaltung suchen. Alle, die mit
Gleichgesinnten Veranstaltungen besuchen oder im Park chillen wollen. Alle, die
Freiraum ohne Konsumzwang suchen und auch Uber ernste Themen in gemuUtlichem
Rahmen reden oder diskutieren wollen. Neue Freundschaften werden bei Film- und
Spieleabenden, gemeinsamen Fortgehen oder bei gemutlichem Beisammensein im
Lokal geknUpft.

Ausufern bietet fir Menschen, die schichtern sind, Respekt vor einer groBen Runde
haben, niemanden kennen oder sich einfach Uber die Jugendgruppe informieren
wollen das Service ,Meet a Homo" an. Nimmt man es in Anspruch, kann man ein
Mitglied der Gruppenleitung vorab treffen — in einem Café, im Park oder im
Vereinszentrum, je nach Wunsch. Der- oder diejenige begleitet dann den jungen
Mann/die junge Frau zum nédchsten Treffen.

Bei Schwierigkeiten wdhrend des Coming-out-Prozesses, bei sonstigen Problemen,
die in Zusammenhang mit der sexuellen Orienfierung stehen oder wenn man sich
gerade in einer schwierigen Phase der IdentitGisfindung befindet, kann man sich an
das Team wenden. Auch da stehen einem einige Moglichkeiten zur Verfugung, denn
die Kontaktaufnahme kann per skype, per Mail oder in einem persdnlichen
Gesprach — entweder unter vier Augen oder in der gemUtlichen Runde - stattfinden.
Ausufern soll die erste Anlaufstelle fur schwule, lesbische und bisexuelle Jugendliche
und junge Erwachsene sein, die mit UnterstUtzung in schwierigen Phasen der
Identitatsbildung aufwartet und freundschaftliche Gesprédche anbietet. Das
Besuchen der Gruppe soll SpaB machen und die Mdglichkeit bieten, Freundschaften
zu schlieBen.

Ausufern blickt auf ein erfolgreiches Jahr 2013 zurUck. Die gréBte Veranstaltung war
die Party zum Ein-Jahres-Jubildum im Mai mit Gber 40 Gdasten. Bei toller Musik wurde
gefeiert, getanzt, gelacht und geflirtet. Auch sonst fanden diverse Film-, Spiele- und
Singabende im Schwulen- und Lesbenzentrum in der AnnenstraBe statt. Ebenfalls
dort wurde vor groBen Veranstaltungen wie dem LesBiSchwulen Unifest, Rosy und
Homotechnik ,,vorgeglUht* und gefeiert. Doch die Rdumlichkeiten wurden auch
verlassen. So wurde in einer Pizzeria und in einem Buschenschank furs leibliche Wohl
gesorgt, ganz besonders aber wahrend des Ausflugs zur Zotter Schokoladenfabrik in
die Oststeiermark. Sowohl der Kegelabend, als auch das Picknick im Stadtpark
fanden groBen Anklang. Ein weiteres Highlight war die Stddtereise der ausufern-
Madels nach Berlin.

SchlieBlich fand im April ein Workshop Uber HIV/AIDS und andere sexuell
Ubertragbare Krankheiten in den Rdumlichkeiten der AIDS-Hilfe Steiermark statt.

Zudem hat einer der Grinder der Jugendgruppe seine Bachelorarbeit zum Thema
»ausufern — Arbeit mit homosexuellen Jugendlichen" verfasst.
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Das dreiwdchentliche bis monatliche Angebot der begleiteten Coming Out Gruppe
fand auch im zweiten Jahr inres Bestehens reges Interesse und Teilnahme von Frauen
aller Altersstufen.

Die haupts@chlichen Themen der unter der Konzeptentwicklung und Leitung von
Uma Hobel veranstalteten Abende bezogen sich auf aktuelle Fragestellungen der
teiinehmenden Frauen: Outfing bei einem Familienmitglied, Coming Out am
Arbeitsplatz ja oder neing Welche weiteren Angebote kultureller und sozialer Art gibt
es fur lesbische Frauen2 Homophobie im Alltag und auf der Strae.

Die Offenheit und das Vertrauen, das die Teinehmerinnen bei ihren persdnliche
Berichten und dem Erfahrungsaustausch zeigten, machten jeden Abend zu sehr
intensiven und besonderen Erlebnissen fur alle.

Die Frauen, die nach geglicktem Coming Out aus der Gruppe herauswachsen,
stellten sich oftmals als Role Models zur VerfGgung und bereicherten die
biografischen Austauschmaoglichkeiten fUr die Newcomerinnen.

Eine WeiterfUhrung des Angebotes im Jahr 2014 ist geplant.

4.3. FrauenZIMMER I:I
rauen

4.3.1. Was ist das FravenZimmer-Café?

Seit 2012 veranstalten wir einmal pro Monat unser ,FrauenZimmer-Café",
abwechselnd im Theater am Lend und im La Meskla. FOr die Leitung und
Organisation dieser Projektgruppe ist Uma Hobel verantwortlich, die Gber langjahrige
Erfahrung in den Bereichen Frauenrechte, Beratung sowie
Veranstaltungsorganisation verfigt. Gemeinsam mit einem ehrenamtlich tdtigen
Team von derzeit acht Frauen wird einmal pro Monat ein ,Abend von Frauen for
Frauen“ins Leben gerufen. Im FrauenZimmer-Café finden insbesondere Vortrage,
Film- und Informationsabende sowie Diskussionen und Lesungen mit Expertinnen aus
unterschiedlichen Fachbereichen, aber auch Partys mit DJane und Live-Acts statt.

4.3.2. Die wesentlichen Ziele des FrauenZimmer-Cafés

Das Projekt FrauenZimmer-Café dient in erster Linie dazu, Frauen einen geschitzten
Raum zu geben, um mit anderen Frauen in Kontakt zu treten, ein frauenspezifisches
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Informations-, Beratungs- und Freizeitangebot zu erhalten und einen Ort zum
gemeinsamen Feiern besuchen zu kdnnen.

Weiters soll das FrauenZimmer-Café die Moglichkeit bieten, Vernetzung mit anderen
frauenspezifischen und schwul-lesbischen Initiativen, Projekten und Vereinen zu
betreiben.

Im FrauenZimmer-Café werden diverse frauenspezifische Themen behandelt,
insbesondere aus den Bereichen Gesundheit, Literatur, Kunst, Politik, Recht,
Geschichte und den Sozialwissenschaften. Doch neben themenorientierten
Veranstaltungen finden auch Feste mit ausgelassener Partystimmung ausreichend
Platz.

4.3.3. Die wesentlichen Ziele dieses Projekts lassen sich wie folgt im Uberblick darstellen:

- Schaffung und Erhaltung eines kontinuierlichen Angebots fur lesbische Frauen

- Auseinandersetzung mit Themen, die speziell fOr ,anders L(i)ebende”
(lesbische, bi-,trans-und intersexuelle) Frauen von Relevanz sind

- Bereitstellen eines anregenden Rahmens fur Diskussion, Vernetzung und
Austausch

- Sichtbarmachen frauenspezifischer Problemfelder und LebensrealitGten

Mit dem FrauenZimmer-Café schaffen wir Rosalila Pantherlinnen eine in Graz
einzigartige Infrastruktur  fOr Frauen, die sich durch ein vielféltiges und
abwechslungsreiches Jahresprogramm wie auch durch einen niederschwelligen
Zugang und eine offene, inklusive Atmosphdre auszeichnet. Das FrauenZimmer-Café
wird

4.4. Mannerstammtisch

Der Rosalila Pantherinnen Mé&nnerstammtisch gilt als Treffpunkt fir schwule Mé&nner
im Alter von ca. 20-60 Jahren. Interessante Themenabende sorgen fur Abwechslung
im Alltag.

Den Stammtisch gibt es seit November 2013. Die Bewerbung erfolgt Gber Facebook,
im Newsletter und im Kalender auf www.homo.af.

4.4.1. Warum gibt es den Stammtisch?

Schwule Mdanner in Graz haben es oft nicht einfach, in der homosexuellen
Gesellschaft einen Platz zu bekommen. In schwulen Szenelokalen ist der Umgang oft
sehr oberfl&chlich und unpersdnlich.

In Graz gibt es zwar viele Stammtisch-Angebote fir homosexuelle Menschen, diese

werden jedoch fast immer von politischen Parteien gefGhrt oder sind fUr ein zu
spezielles Interessens-Gebiet gedacht.
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Dies ergibt fUr viele eine Hemmschwelle, die wir mit einem Stammtisch fur den
»allgemeinen schwulen Mann* abbauen mdchten.

Dieser Stammtisch bietet den Gdasten viel Abwechslung in Form von Lesungen,
Themenabenden, Vortradgen, Ausflugen, uvm.

Er bietet gleichzeitig Raum, sich einfach ungezwungen Uber alles Mogliche zu
unterhalten.

4.4.2. Das Team

Der Stammtisch wird von Felix Moser und Peter Beck geplant und veranstaltet,
Bei gréBeren Themenabenden wird das Team von Joe und Chris sowie anderen
Vereinsmitgliedern unterstutzt.

4.4 3. Bisherige Veranstaltungen

20.11.2013

Lesung mit dem Autor Jan Stressenreuter aus seinem Buch ,,\Wie Jakob die Zeit verlor*
im ,,Cuntra La Kunsture" (JakoministraBe 8, Graz)

30 Gaste

18.12.2013
Vorweihnachts-Stammtisch im FeelFree (AnnenstraBe 26, Graz)
15 Gaste

15.01.2014
wJanner MannerStammtisch” im La Meskla
22 Gaste

4.5. Schulworkshop , Liebeist Liebeistorg<3

Liebeist ist ein Projekt des Vereins Rosalila Pantherinnen, welches schon seit 2007
sexualpddagogische Workshops speziell fir Jugendliche ab 13 Jahren in Schulen und
Jugendeinrichtungen anbietet.

Inhalt ist die Aufklarung betreffend sexueller Orientierungen, das Entgegenwirken von
Vorurteilen bezUglich geschlechtersperzifischer Stereotypen und gesellschaftliche
Normen sollen neu Uberdacht werden. Die Workshops finden in den Schulen fUr
Schilerinnen statt und dienen neben der Sensibilisierung gegeniber anderen
Liebesformen, manchen auch als Hilfestellung beim eigenen Coming out.

Seit 2012 hat sich bei Liebeist sehr viel getan. Angefangen mit der Neu-Konzipierung
unseres Schul-Workshops, Uber das Rekrutieren aktueller Teammitglieder bis hin zum
ersten Lehrerinnenworkshop.

4.5.1. Das aktuelle Team stellt sich vor

Im letzten Jahr musste sich das Liebeist-Team leider von mehreren Mitgliedern
verabschieden, da aufgrund beruflicher VerGnderungen wie z.B. Erasmus,
AbschlieBen des Studiums etc. sie die Arbeit bei uns niederlegen mussten. Jedoch
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durfen wir uns auf eine Wiederaufnahme der Tatigkeiten freuen, insofern die
einzelnen Personen wieder Zeit finden werden.

GlUcklicherweise blieben die bisherige Leiterin Martina Koitz, der Kassier Harald
Loidolt und als Mitglied des Teams Birgit Stadlober der Gruppe erhalten. Alle drei sind
Studenten der Karl-Franzens-Universitdt in Graz und schon Uber zwei Jahren
Mitglieder bei Liebeist. Inr Engagement kommt mit sicherer Wahrscheinlichkeit auch vom
Studium, da alle ein Lehramt studieren bzw. ein solches fUr die Zukunft in Erwdgung ziehen.
Dies trifft auch auf viele der neuen Teammitglieder zu.

Chris Skutelnik ist Lehramtsstundent an der TU Graz und Vorstandsmitglied der Rosalila
Pantherinnen. Michael Kalab studiert technische Mathematik und war schon fr0her im
Liebeist-Team.

DarUber hinaus haben sich fur das neue Jahr Konstantin Fixl und Ernesa Jakupovic als
Interessenten fUr die Mitarbeit angekindigt.

Im September war das aktuell bestehende Team gemeinsam auf einem dreitégigen
Seminar, indem der erste Workshop fur Lehrerinnen im November erarbeitet wurde.

4.5.2. Das neuve Konzept

Die Workshops an den Schulen waren nicht mehr auf den aktuellsten Stand bzw.
wollte das Team mehr Flexibilitét in den Ablauf bringen.

Der Vortrag war fUr die Dauer von zwei Schulstunden ausgelegt, jedoch sollten diese
oft ldnger oder kurzer sein. Die inhaltlichen Schwerpunkte mussten Uberarbeitet
werden, da sich rechtlich gesehen so einiges in der Welt und auch in Osterreich im
Jahr 2013 getan hat.

Der neu gestaltete Workshop besteht nun aus unabhdngigen ,,Bldcken”, die jeweils
ca. 15 bis 20 Minuten dauern und somit abhdngig von der zur VerfUgung gestellten
Unterrichtszeit und den WuUnschen der Schilerinnen bzw. Lehrerinnen individuell
zusammengestellt werden kdnnen. Des Weiteren besitzt jedes Mitglied von Liebeist
einen solchen Block als sogenanntes Expertenthema, fUr dieses er/sie zustandig ist.
Somit hdngt der Inhalt des Workshops teilweise von den Vortragenden ab und
bekommt somit eine individuelle Note.

Die folgenden Tabellen beschreiben den Ablauf und die einzelnen Blécke eines
Workshops:

Kernthemen

Block Inhalt Ziel Experte

Moderation | Vorstelrunde, neue Bldcke einleiten. FOhrt durch den Harald
Workshop.

Anhand von Bildern mit Prominenten | Schilerlnnen sollen
versuchen wir Merkmale zu finden, die | erkennen, dass die Chris/
Stereotypen | eindeutig auf die sexuelle Orienfierung | sexuelle  Orientierung

hinweisen. Das Scheitern leitet den | nicht vom Aussehen Michael
Umdenkprozess ein. abhangt.
Jede/r einzelne erzdhlt seine/inre | yersetzt Schilerinnen
Coming persdnlichen Erfahrungen. in diese Lage und Al
out story Dabei wird behandelt: stellt den persénlichen
0 Angste Bezug zum Thema her.
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[1  Mobbing
[0 Akzeptanz/Toleranz
[1 Pro & Confra eines Coming out
Kernthemen
Block Inhalt Ziel Experte
B ) | Schalerinnen
Ausgehend von o!er Familie WeISeN Wir | g kennen, dass Liebe
auf Unterschiede im Gesetz hin: nicht an hetero-
[1 Heteronormative Familienbild normative Werte
ktuell . i
axiuete 7] Eingefragene Partnerschaft im | gebunden ist. Mo‘rhr‘]o/
Rechtslage . L Birgit
Vergleich zur Ehe Ungerechtigkeiten
Adoptionsrecht werden erdrtert und
Absolute Gleichstellung Platz ~ f0r  Toleranz
geschaffen.
Soll die Misssténde,
Schilerinnen markieren farblich auf | aber auch das
Lander- der LondkorTe Jeng ander mit | Funktfionieren der Chris/
leich Todesstrafe, jene mit einem Ehe | Gesellschaft trotz Michael
vergieic dhnlichem Verhdlinis und jene mit der | absoluter
absoluten Gleichstellung. Gleichstellung
aufzeigen.
Es wird ein kur. Vid igf, i )
. zes Video gezelgh in Dabei erkennen
dem die Rollen von ,Homos & ..
Ist denn R . Schulerinnen, warum .
hetero Heteros in der Gesellschaft oin Outin als Martina/
vertauscht sind. AnschlieBend gibt es T g . Birgit
normal? . . . wichtiger Schritt
dazu einen zur Diskussion anregenden .
gesehen wird.
Fragebogen.
Letzte Unklarheiten
Schilerlnnen kédnnen anonym Fragen | beseitigen;
Black Box stellen, die vom Team beantwortet | Antworten zeigen oft Alle
werden. den Bezug zZur
Heterosexualitat.
Erweiterung
Block Inhalt Ziel Experte
Hat  laut  Duden in  der Schdilerinnen sollen er-
Schwul als kennen, dass es sehr wohl
. Jugendsprache mehrere | | . N
Schimpf- einen Unterschied macht, Birgit
Bedeutungen, kann  daher .
wort . . mit welchen Worten man
immer missverstanden werden. . .
sich ausdrUckt.
HIV/AIDS Der Schwerpunkt liegt auf | Richtige Verwendung und
Prétvention homosexuellen Verkehr, wobei | verschiedene Arten von Chris
das Thema allg. behandelt wird. | Kondomen, warum auch
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Homosexuelle verhUten

(I Begriff
arung der eI formieren, Sensibilisierung

T , - I, - .- . .
Transgender ransgender, -sexuvell, -mann und Raum fUr Toleranz | Michael
frau und der
schaffen.
Umwandlungsprozess.
Erweiterung
Block Inhalt Ziel Experte

Informieren, dass diese

Begriff Erkl& t I, . . . .
egrite aus raarung - von - metrosexiue Begriffe nicht die sexuelle Martina

der Mode fravestie. Orientierung behandeln.
Was Zeigt, dass es neben von uns
Definition und Erkl&rung | behandelten Liebesformen
bedeutet Harald
QUEER? Bedeutung des Regenbogens. noch andere sexuelle

Orientierungen gibt.

Mit den Kernblbécken erdrtern wir unabhdngig von den Vorfragenden, der
Unterrichtsdauer, etc. die inhaltlichen Schwerpunkte unseres Themengebietes.
DarUber hinaus flieBen individuell die Erweiterungen mit ein. Die einzelnen Blécke
unterscheiden sich ebenso in ihren Vortragsformen, diese reichen von frontalen
Erz&hlungen Uber gemeinschaftliche Diskussionen bis hin zu Gruppenspielen.

Die Praxis hat gezeigt, dass es fur den Workshop besser ist, wenn nicht das ganze
Team vor Ort ist. Somit haben wir folgenden PersonalschlUssel festgelegt:

# Vortfragende
# Unterrichtsstunden
< 25 Schdlerinnen > 25 Schilerinnen
1 3 3
2 3 4
3 4 5

# ... Anzahl

4.5.3. Die Workshops 2013

Das neue Konzept hat sich schon bereits bei mehreren Vortrdgen als Idealform der
Workshops bewiesen. Von den im letzten Jahr abgehaltenen Vortrdgen bekam das
Team Uberwiegend positive RUckmeldungen. Folgende Workshops fanden 2013
statt:

Datum Schule Schulstufe Schuleranzahl Dauer

28.02.13 NMS Dr. Renner 8. Schulstufe 26 100 min.

28.02.13 NMS Dr. Renner 8. Schulstufe 24 100 min.

23.04.13 NMS, BG und BRG | 7. Schulstufe 24 150 min.
KlusemannstraBe

24.04.13 NMS, BG und BRG | 7. Schulstufe 23 150 min.
KlusemannstraBe

27.11.13 NMS Karlsdorf 7. Schulstufe 21 180 min.
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27.11.13 NMS Karlsdorf 7. Schulstufe 20 180 min.

10.12.13 NMS, BG und BRG | 9. Schulstufe 32 150 min.
KlusemannstraBe

4.5.4. Der Lehrerinnenworkshop

Organisiert von dem Institut fUr PGdagogische Professionalisierung der Karl Franzens
Universitdt Graz und der PH Burgenland fand am 06. und 07. 11. 2013 die Tagung
wRelevanz und Impulse der Geschlechter-Diversitatsforschung  fOor  die
Padagoglnnenprofessionalisierung® in Neusiedl am See statt. Auch 3 Mitglieder des
Liebeist.org Teams durften auf dieser Veranstaltung zwei Workshops zum Thema
Queer Padagogik halten. Das Team sah diese Tagung als Sprungbrett fUr die
Entwicklung von Lehrerinnen-Workshops zur Sensibilisierung for Homo-, Bi und
Transsexualitét an der Schule, die in der Steiermark in Zukunft angeboten werden
sollen.

Auf der Tagung wurde die Arbeit prasentiert, die mit Schulkindern gemacht wird und
auBerdem wurden mit den Teilnehmerlnnen Ansdtze zu Mobbingintervention und
—pravention besprochen. Das Team bekam von den Lehrerinnen und Personen aus
der Padagoginnenbildung viele Vorschlidge fUr die weitere Arbeit und von allen
Teilnehmerinnen positives Feedback zu den Workshops sodass sie sie sich schon sehr
auf die zukUnftige Zusammenarbeit mit Lehrerinnen freuen.

4.5.5. Verbesserung der PR

Damit zukUnftig noch mehr Schulen auf uns aufmerksam werden und um vor allem
die Lehrerinnen und Schulerinnen als zwei verschiedene Zielgruppen anzusprechen,
bekam unser bisheriges Logo ein Facelifting. AuBerdem wurden speziell fir
Schilerinnen Poster gedruckt, die nun an alle Schulen verschickt werden. FUr
Lehrerinnen wird gerade ein neuer Infofolder verfasst, indem zum einen unser
Schulworkshop vorgestellt wird und zum anderen soll er als ,erste Hilfestellung*
dienen, fur den Fall, dass ein/e Schilerin gerade sein Coming out hat und/oder
wegen ihrer/seiner Homosexualitdt gemobbt wird. DarUber hinaus ist eine
Uberarbeitung der Homepage fir Mdrz 2014 geplant.

4.5.6. Wie geht es nun weiter?

Iwei weitere Workshop-Blécke sind gerade am entstehen. ,Homosexualitdt und
Religionen” soll die Meinung der Weltreligionen aufrollen und in einer zeitgemdaBen
Relation zum heutigen Stand stellen.

Auch oft mit diesem Thema verbunden ist der Zwiespalt in dem sich viele junge
Menschen befinden, die aus einer sehr religidsen Familie und/oder aus einem
anderen Land stammen und mit ihrem Coming out alle Ideale verraten. Der Block
»Homosexualitat und Migration* soll diese Thematik und auch Ausl@nderfeindlichkeit
und das neue Asylgesetz ansprechen.

AuBerdem soll der Lehrerinnenworkshop ausgebaut werden. Zielgruppe dabei sollen
sowohl Lehrerinnen als auch Lehramtsstudentinnen sein.

Die ndchsten Workshoptermine im J&nner und Februar sind schon geplant.
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Im Februar soll auch eine Kooperation mit einigen Lehrkr&ften der NMS, BG
und BRG KlusemannstraBe entstehen, die an der Weiterentwicklung des
Lehrerinnenworkshops aktiv beteiligt sein wollen.

hug steiermark
4.6. HuG - Okumen. Arbeitsgemeinschaft /
,~Homosexuelle und Glaube*“ <
=

Die zweimal im Monat stattfindenden Gruppentreffen werden von durchschnittlich
10-15 Personen besucht, die ganz unterschiedlichen sozialen und Altersschichten
angehdren:

Arbeiterinnen wie Akademikerinnen, 20jahrige wie auch Pensionistinnen. Ihr
verbindendes Element ist das Interesse an den Themen Glaube/Kirche/Religion,
unabhdngig von der persénlichen Zugehorigkeit zu einer Religionsgemeinschaft.
Die Treffen finden weiterhin abwechselnd in der Evang. Hochschulgemeinde und im
feel free statt (auBer im Juli und August). Sehr gut angenommen werden aber auch
die verschiedenen Freizeitaktivitdten, die an den Wochenenden stattfinden.

4.6.1. Herausragende Programmpunkte bildeten:

28.01.2013: Vorirag von Hans-Peter Weingand
»Yom Feuertod zu einem Monat Gefdngnis" Uber die Geschichte
der  Strafrechtsreform Josephs Il.  auf die  Bestrafung

gleichgeschlechtlicher sexueller Handlungen in Osterreich

13.05.2013: Diskussion mit Josef Hosp, stv. Vorsitzender der Gaycops
Lesben und Schwule bei der Polizei

10.06.2013: Themenabend mit Joe Niedermayer
Uber das Entwicklungshilfeprojekt Crianca para Crianca / Kinder fir
Kinder (Mocambique)

28.10.2013: Vortrag von Hans-Peter Weingand
,Der andere Peter Rosegger”

4.6.2. Offentlichkeitsarbeit

Im Mdarz 2013 konnte die HuG einen kleinen Erfolg in Sachen kirchlicher
Antidiskriminierungsarbeit feiern: Nachdem sie im Frihling 2012 zum wiederholten Mal
homophobe Aussagen des rom. kath. Pfarrers von St. Veit/Vogau verurteilt und
vergeblich dessen Abberufung gefordert hatte, wurde dieser am 22.03.2013 mit
einem Predigtverbot belegt. Grund daflr waren erneut verbale Entgleisungen.
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Auf Einladung der rém. kath. Krankenhausseelsorge im LKH Universit&tsklinikum Graz
gestaltete Heinz Schubert, Sprecher der HUG, am 23.04.2013 einen halbt&gigen
Workshop  ,Homosexualitdt in  der Krankenhausseelsorge® mit  rund 25
Teilnehmerinnen aus der gesamten Steiermark.

4.7. Transgendergruppe Steiermark v
™~ ‘

Die Inifiative ,Transgender Steiermark” hat nunmehr im Vereinslokal der Rosalila
Pantherinnen ein neues Zuhause gefunden. Seit Dezember 2011 trifft sich diese
Gruppe in der AnnenstraBe 26 und nutzt die vorhandene Infrastruktur. ,, Transgender
Steiermark* ist die einzige Anlaufstelle von Transgender-Personen fur Transgender-
Personen.
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5. Veranstaltungen

5.1. Tuntenball 2013 - ,,Verwunschen und verzaubert*

,Gestdckelter Kater sucht Marchenprinz® Am 23. Februar im magischen Jahr 13
offnete das Mdarchenschloss im Grazer Congress seine Pforten fUr suBe Wolfe, bdse
Feen, heiBe Hexen und verwunschene Frésche zur zauberhaftesten Ballnacht der
Saison.

Dieser in der GréBe und Form zumindest in Mitteleuropa einzigartige Ball ist bereits
weit Uber die Grenzen Osterreichs hinaus bekannt und lockt Besucherinnen und
Besucher aus ganz Osterreich und aus dem Ausland an.

Die umfangreiche Medienberichterstattung gab auch jenen Personen, die nicht
dabei sein konnten, einen guten Einblick in dieses bunte Fest der Vielfalt, Toleranz
und Lebensfreude.

Der Tuntenball stellt mit rund 2300 Gdasten (Ausverkauf der Karten bereits am 1.Tag
des Vorverkaufs!) unter dem Leitsatz ,celebrate diversity" seit vielen Jahren eine der
gréBten Charity-Veranstaltungen des deutschsprachigen Raumes dar.

Unter dem Motto Verwunschen und Verzaubert ging der Tuntenball in seine 24.
Runde. Als eine der gréBten Benefizveranstaltungen Osterreichs bewies der Ball Jahr
fUr Jahr aufs Neue, dass sich der Dienst an einer guten Sache und ein rauschendes
Fest genussvoll verbinden lassen. Von seinen Anfdngen als eine kleine
Szeneveranstaltung im Jahr 1990 hat sich der Grazer Tuntenball Uber die Jahre zu
einem weit Uber die Grenzen des Landes hinaus bekannten, fulminanten Highlight
der steirischen Ballsaison entwickelt.

Die Gaste freuten sich auf ein regenbogenbuntes und spektakuldres Fest. Marchen
wurden wahr — von Tischlein Deck Dich bis zu den Durchtanzten Schuhen. Dafir
sorgten unter anderem Big- band Sound von eXcite, die umwerfende Latfin-Diva
Carla Natascha, die Jazzbanditen und die funf vom Trio FUrchtet Euch Nicht.
Ausgelassene Nostalgie bei den KaktusblUten oder Hexenkessel in der RoSy Disco —
WUnsche bleiben kaum offen. Pause von den High Heels und Entspannung
zwischendurch garantiert das Tuntenball-Erholungs-Package, das vom Casino Graz
angeboten wird. Am Jungbrunnen perlte auch 2013 wieder der Tuntenballsekt
Amorosa aus dem Bio-Weingut Carpe Vinum — Holger Hagen.

Spieglein, Spieglein an der Wand, wer ist die Schdnste im ganzen Land? Nicht der
Spiegel, sondern das Publikum entschied Uber die betérendsten KostUme des
Abends, die mit sagenhaften Preisen belohnt wurden. Fantasie zahlt sich aus! Den
zauberhaften Outfits winken ein Europride-Wochenende in Marseille mit Lufthansa
und dem Radisson Blu, Sterntaler aus der Schatztruhe der guten Fee Raiffeisen und
viele weitere Uberraschungen.

Der Tuntenball 2013 stand unter der Patronanz der Raiffeisen Landesbank Steiermark
als Hauptsponsor.
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5.2. CSD Parkfest

5.2.1. Historischer Hintergrund des Christopher Street Day

Der Christopher Street Day (kurz: CSD) ist ein internationaler Fest-, Gedenk- und
Demonstrationstag der Lesben, Schwulen, Bi-und Transsexuellen, an dem fur Toleranz,
Akzeptanz und Gleichberechtigung fur alle ,,anders L(i)ebenden® demonstriert wird.
Der CSD erinnert an die erste bekannt gewordene Rebellion von Homosexuellen und
anderen sexuellen Minderheiten als Reaktion auf die damals weit verbreitete
PolizeiwillkUr bei Razzien in Schwulenlokalen. So kam es eines Abends, am 28.Juni
1969, in der berGhmten Bar ,Stonewall Inn* in New Yorker Christopher Street wieder
einmal zu grundlosen, gewalttatigen Ubergriffen durch die Polizei. Doch diesmall
wehrten sich die Gdaste, mobilisierten zahlreiche Menschen und inifiierten damit den
sogenannte ,,Stonewall-Aufstand". Zur damaligen Zeit waren gewalttatige Razzien und
Ubergriffe bei Polizeikontrollen in Lokalen mit homosexuellem Zielpublikum gang und
gebe. Doch dem setzten die ,Opfer* nun ein O&ffentlichkeitswirksames und
symbolirdchtiges Ende. Infolge des Stonewall-Aufstandes kam es zu tagelangen
StraBenschlachten zwischen Homosexuellen und der Polizei, was gesellschaftliche
Diskussionen anheizte und schlieBlich zu einer fUr sexuelle Minderheiten
internationalen positiven Wende fUhrte.

Um des ersten Jahrestages dieses bahnbrechenden Ereignisses zu gedenken, wurde
das Christopher Street Liberation Day Committee gegrindet. Seitdem wird in New
York allj@hrlich am letzten Samstag des Monats Juni, dem Christopher Street
Liberation Day, ein StraBenumzug der LGBT-Community veranstaltet. Daraus wurde
Uber die Jahre hinweg eine internationale Tradition, die heute in Form von
Regenbogenparaden (Gay Pride, Europride) in zahlreichen GroBstddten weltweit
zelebriert wird. Auch immer mehr kleinere Stddte initieren StraBenumzige oder
andere Aktionen - wie etwa Feste, Informations-,  Aufkldrungs- und
Gedenkveranstaltungen — um diesen wichtigen Tag zu begehen.

Wir Rosalila Pantherinnen haben hier in Graz folgende Art des Feierns und
Gedenkens gewdahlt: das ,,CSD-Parkfest*.

5.2.2. Die Idee des ,,CSD-Parkfestes*

Mit unserer diesjahrigen Veranstaltung, dem CSD-Parkfest 2013, halben wir anl&sslich
des Christopher-Street-Day bereits zum zweiten Mal ein starkes und vor allem
positives Zeichen gesetzt.

Als Interessenvertretung der LGBT-Gemeinschaft in der Steiermark vereinten wir
Rosalila Pantherlnnen Gber 35 Organisationen, Vereine, Parteien, Kinstlerinnen und
Unternehmen aus ganz Osterreich sowie aus mehreren Nachbarstaaten (Slowenien,
Deutschland) und leiteten die Organisation fur ein Parkfest, an dem sich
grundsatzlich jede und jeder beteiligen konnte, die oder der sich mit unseren
Grundwerten Diversitat, Offenheit und Toleranz identifizieren kann.

Wir setzten es uns zum Ziel, diesen fur unsere Community sehr wichtigen Tag mit allen
Interessierten ausgelassen zu feiern, den Gasten ,Party-Action” auf mehreren
Ebenen zu bieten und zugleich Uber uns - unsere Organisationen, Angebote und
unsere Geschichte - zu informieren. Zudem wollten wir schwulen, lesbischen, bi-und

- Seite 21 von 34 -



Rosalila Pantherinnen Tatigkeitsbericht Gber das Jahr 2013 -g

rosael|ila
PANTHER'NNEN

franssexuellen KUnstlerinnen, Kulturschaffenden sowie Wirtschaftstreibenden

die Moglichkeit bieten, an diesem Tag mit ihren Produkten, Werken und
Darbietungen sichtbar zu werden. Der Grund, weshalb wir unser CSD-Parkfest im
zentral gelegenen Volksgartenpark veranstalteten, hat ebenso mit Vielfalt und
Begegnung zu tun: so wird dieser Grazer Park sehr stark von Migrantinnen, Familien,
Seniorinnen, spielenden Kindern und Jugendlichen, Skaterinnen und Musikerinnen
frequentiert. Eine kunterbunte Vielfalt an Parkbesucherlnnen, die wir bewusst
antreffen und im Sinne eines guten und offenen Miteinanders in unser Fest mit
einbinden wollten.

5.2.3. Programm-Ablauf:

Unser CSD-Parkfest fand am Samstag, dem 22.06.2013, beginnend um 13:00 Uhr, im
Grazer Volksgartenpark sowie im Lendpavillon statt.

Auf der BUhne, die durchgehend mit DJanes bespielt und von der aus das Fest
moderiert wurde, fraten Uber den ganzen Tag verteilt drei Live-Bands auf. Daneben
waren Uberall auf dem Parkgeldnde Informations- und Verkaufsstinde von
zahlreichen LGBT-Organisationen, eine Plakatwand zur Geschichte des CSD,
Gastronmiestnde mit kulinarischen SpezialitGten sowie eine "Gastro-StraBe" mit
mehreren Bars vorzufinden. Als Showacts gab es zudem eine Modenschau sowie
einen Riesenwuzzler fUr alle Sportbegeisterten.

5.2.4. Einzelne Programmpunkte

1. Gastronomie/Kulinarik
»Gastro-StraBe" mit mehreren Bars und Barbecue (Rush Graz, coffee & soda,

Murnockerl, Café Silber uvm.)
- Stand mit veganen Sperzialitdten (Gartenreich)
- Bowle-Bar mit hausgemachter Bowle (Welle Royal)
- Bio-Wein-Verkostungsstand (Weingut Holger Hagen)
- Gewdurz-Kostproben-Stand (VDG Graz)

2. Musik
- Live-Act von Polona Leben (18:00 Uhr)

- Live-Act von Bia and her majesties (15:00 Uhr)

- Live-Act von Tina Anders (20:30 Uhr)

- DJane Petra Pan

- DJ Alex Sanex

- "Silent-Disco" (ab 22:00 Uhr — 02:00 Uhr im Lendpavillon)

3. Show, Spiel & Sport
- Unisex-Modenschau (ES-Collection, njulezz)

- Riesen-Wuzzler (SPO Graz)
- Speed-Dating (Queer-Referat der OH/HTU Graz)
- Spiele-Ecke (Queer-Referat der OH/HTU Graz)

4. Information & Beratung
- Informations-und BeratungsstGnde von zahlreichen Initiativen der LGBT-

Community (Transgender Graz, Aids-Hilfe Steiermark, OH/HTU Graz, SJ
Steiermark, Queeraten, HOSI Wien, Rosalila Pantherinnen uvm.)
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- Plakatwand zur Geschichte des CSD (Gruppe Red:out der KPO)

Er6ffnet wurde das CSD-Parkfest um 14:00 Uhr von Martina Weixler (Obfrau der
Rosalila Pantherlnnen). Diese begriBte alle 35 mitwirkenden Organisationen,
Projektgruppen, Parteien und Unternehmen und fUhrte im Laufe des Tages auch
Kurzinterviews mit Ehrengdésten aus der Politik. So nahmen etwa Vize-Burgermeistern
Dr.n Martina Schréock (SPO), Gemeinderatsklubobmann Michael Grossmann (SPO),
Klubobfrau der KPO im Landtag Claudia Klimt-Weithaler, KPO-Gemeinderétin
Martina Thomuller sowie Kulturstadiratin Lisa RUcker (GrUine) als Ehrengdste und
Vertreterinnen aus der Politik am CSD-Parkfest teil und nahmen zur aktuellen Situation
fUr sexuelle Minderheiten in Graz und in der Steiermark Stellung. Bis 22:00 Uhr wurde
ausgelassen im Park gefeiert, danach wechselte die groBe Gdasteschar in den
Lendpavillon, wo sie mit Silent Disco und Barbetrieb empfangen und bis 02:00 Uhr
morgens unterhalten wurde. Uber 600 Gdste besuchten das CSD-Parkfest Uber den
ganzen Tag verteilt und feierten unter strahlendem Sonnenschein und leuchtenden
Regenbdgen.

5.3. Rechtisinformationstag ,,Gleichgeschlechtliche Partner-
und Elternschaft”

5.3.1. Hauptmotivation fir die Veranstaltung

Am Montag, dem 14.10. 2013 haben wir Rosalila Pantherinnen einen umfassenden
Rechtsinformationstag zum Thema ,,Gleichgeschlechtliche Partnerl- und Elternschaft"
veranstaltet.

Die Hauptmotivation fur die Initiation dieser aus drei Teilen bestehenden
Veranstaltung, bildeten die jungsten Entwicklungen fUr gleichgeschlechtliche Paare
in den vergangenen Jahren - so etwa die EinfUhrung des Gesetzes zur
Eingetragenen Partnerschaft im Jahr 2010, die Aufhebung des Amtsraumzwanges for
Verpartnerungen im Personenstandsgesetz, die Moglichkeit der Stiefkindadoption fur
den/die gleichgeschlechtliche/n Partner/Partnerin uvm.

Ziel des Rechtsinformationstages sollte es in erster Linie sein, Betroffene Uber die
aktuelle Rechtslage zu informieren, gleichsam aber auch auf Rechtslicken und
weiterhin bestehende Diskriminierungen, insbesondere im Ehe- und Familienrecht,
hinzuweisen.

5.3.2. Die wesentlichen Fragen im Zentrum des Rechtsinfotages

- Wie sieht in Osterreich die aktuelle Rechtslage fUr Homosexuelle aus, die sich
verpartnern und eine Familie grunden wollen?

- Wie leben "Regenbogenfamilien” die, tfrotz Hirden im &sterreichischen Recht,
immer zahlreicher werden?

- Wo steht Osterreich derzeit im Vergleich zu anderen Staaten der Welt?2

- Was bringen rechtliche Entwicklungen voraussichtlich in naher Zukunfte
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5.3.3. Renommierter Gastvortragender

Wir luden als Gastvoriragenden den europaweit bekannten Rechtsexperten
Rechtsanwalt Dr. Helmut Graupner zu uns nach Graz ein, um bei allen drei
Teilveranstaltungen Rede und Antwort zu stehen.

Dr. HelImut Graupner, Rechtsanwalt, Prdsident des Rechtskomitees LAMBDA in Wien,
Co-Prasident der Osterreichischen Gesellschaft fUr Sexualforschung (OGS) ,Vice-
President for Europe der International Lesbian and Gay Law Association (ILGLaw),
Co-Coordinator der European Commission on Sexual Orientation Law (ECSOL) sowie
Mitglied der World Association of Sexual Health (WAS) ist ,der" Rechtsexperte auf
dem Gebiet der rechtlichen Gleichstellung Homo- gegenuUber Heterosexueller und
bereicherte unseren Rechtsinformationstag mit héchst fundierter Expertise.

5.3.4. Programm - drei Teilveranstaltungen:

Teil 1: Vorirag

Zeit und Ort: 10:00 — 12:00 Uhr, Gemeinderatssitzungssaal im Grazer Rathaus
Thema: »Ihr gutes Recht: Gleichgeschlechtliche
Partner- und Elternschaft”
Vortragender: Dr. Helmut Graupner
Inhalt: Information ZU Eingetragener Partnerschaft (EP),
Pflegeelternschaft, Stiefkind-und Fremdkindadoption,

kUnstlicher Befruchtung uvm.
Teil 2: Lecture

Zeit und Ort: 15:00 — 16:30 Uhr, HS 15.15, Resowi-Zentrum
Thema: yHomosexualitat als Menschenrecht -
Ungleiches gleichbehandelng*
Vortragender: Dr. Helmut Graupner
Inhalt: Sind die Rechte Homosexueller in der EMRK verankerte

Hetero-und Homosexualitdt sind verschiedenen Lebensweisen-
kdbnnen und sollen sie nicht dennoch gleichgestellt werden?
Wie sieht die Situation in anderen EU-Staaten aus?

Teil 3: Podiumsdiskussion

Zeit und Ort: 19:00 — 21:00 Uhr, Lendpavillon
Thema: »Regenbogenfamilien - Fomilien wie andere auch?2*
Diskutantinnen: Dr. Helmut Graupner, Rechtsanwalt (Rechtskomitee LAMBDA),

Mag.@ Antonia Schwarz-Kréll (SPO),

Martina Weixler (Verein RosaLilaPantherinnen),

Dr. Peter Piffl-Periieviil (OVP)
Moderation: MMag.© Magdalena Anikar

(Anftidiskriminierungsstelle Steiermark)
So begann unser Rechtsinformationstag mit einem reiBerischen und Uberaus
informativen Vortrag (Teil 1: Vortrag), am Nachmittag folgte eine Mischung aus
Vortrag, Diskussion und Fragestunde (Teil 2: Lecture), in der Dr.Graupner unter
anderem Uber seine Tatigkeit als Rechtsanwalt und seine zahlreichen Funktionen im
LesBiSchwulTransgender-Bereich erzéhlte und sdmtliche Fragen aus dem Publikum
beantwortete. SchlieBlich wurde der Tag mit einer spannenden Abendveranstaltung
(Teil 3: Podiumsdiskussion) abgerundet, in der vorwiegend gleichgeschlechtliche
Elternschaft und weitere familienrechtliche Aspekte auf kontroversielle Art und Weise
diskutiert wurden.
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6. Offentlichkeitsabeit

6.1. Broschiren

Eine sehr wichtige Aufgabe der Rosalila Pantherinnen ist es die Gesellschaft Uber
Homosexualitdt aufzukldren, Uber den aktfuellen Stand und Neuerungen in der

Gesetzeslage zu

informieren und auch Befroffenen Hilfestellung bei diversen

Anfragen zu liefern. Aus diesem Grund gibt es auf unserer Homepage www.homo.at
die Gelegenheit sich Infomaterial zu bestellen und/oder sich fUr den rlp-newsletter
anzumelden.

6.1.1.

Zur Auswahl stehen vier

Informationsbroschiren:

unsere begehrtesten

wAnders als erwartet" ist die einzige Broschure fUr Eltern im deutschsprachigen
Raum, deren Kinder sich zu gleichgeschlechtlichen Partnerinnen hingezogen
fUhlen. Den Eltern soll dabei die ,,Schuldfrage" beantwortet werden und sie
lernen, dass es heutzutage kein Weltuntergang mehr ist ein homosexuelles
Kind zu haben.

Die ,Coming Out" BroschiUre soll jungen Homosexuellen bei der

Identitatsfindung helfen und RUckhalt beim eigenen Coming out liefern.

Im Informationsblatt ,Eingetragene Partnerschaften® geht es um die aktuelle
Rechtslage zur eingetragenen Partnerschaft (EP), derer Rechte und Pflichten
und um Informationen wie man sich eintragen I&sst.

Speziell fir Manner, die Sex mit Mdnner haben (MSM) informiert die Broschire
»geil und safe" Uber die Risiken von HIV und AIDS und das Praktizieren von
Safer-sex.

Die Aufschlusselung Uber die Nachfrage der Broschurenbestellung zeigt wie wichtig
diese Form der Information ist, denn wir erhalten nicht nur Anfragen aus Osterreich,
sondern auch aus Deutschland.

Eingetragene . eil und Anders als
Versandort gesamt quh?erscﬁaﬂen Coming out ° safe erwartet
NO 135 31 101 1 2
STMK 101 67 13 7 14
TRL VB 57 5 0 0 52
Wien 45 36 3 3 3
BGL 4] 0 20 0 21
(e]e) 27 24 1 1 0
Deutschland 18 12 1 2 3
KTN 5 5 0 0 0
SLBG 4 4 0 0 0
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Anhand der Zahlen kann man eindeutig erkennen, dass wir weit Uber die Grenzen
der Steiermark hinaus Informationsarbeit leisten. In der folgenden Auflistung sind die
Bestellungen anhand des Geschlechts aufgelistet.

Manner Frauen |unbekannt| gesamt
Eingetragene
Partnerschaften 39 116 29 184
Coming out 30 109 0 139
geil und safe 11 3 0 14
Anders als erwartet 73 22 96
| Summe 153 250 | 30 433
Bestellungen im Geschlechtervergleich
140
120
100
80
60
40
20
0 — .. g l
Ingetragene . . naers aits
Partnerschaften Coming out geil und safe erwartet
" mainner 39 30 11 73
¥ frauen 116 109 22
“ unbekannt 29 0 1
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Insgesamt sind 193 von den insgesamt 433 Broschiren an diverse
Organisationen verschickt worden.

Jedoch nicht nur an Partnerorganisationen wie die Hosi Tirol, auch vor allem an
Institutionen, deren Wirkungsbereich nicht in der Arbeit fiur Homosexuelle liegt. Die
Liste reicht von der Fachstelle fur Gewaltprdvention in St. Polten, der Pfarre Bad
Tatzmannsdorf, der Lebenshilfe Graz, der Gesundheits- und Krankenschwestern-
Schule in Graz, dem MOWE Kinderschutzzentrum Neunkirchen bis hin zur Alice
Salomon Hochschule in Berlin.

Des Weiteren informiert der rlp-Newsletter mehrmals im Monat Uber aktuelle Events in
der Grazer Community und wichtige Geschehnisse in der Politk wie z.B.:
Adoptionsrecht fur gleichgeschlechtliche Partnerinnen oder auch Uber die
Misssténde in Russland.

Man sieht also, dass auch im Bereich Information und AufklGrung das ganze Jahr
Uber sehr viel getan wurde und auch weiterhin getan werden wird.

6.2. PRIDE - Das lesbischwule Osterreichmagazin

Das im Anspruch ,lesbischwule Osterreichmagazin® erscheint seit 1991 alle zwei
Monate. Es ist das einzige Printprodukt der 6sterreichischen Community, das nicht
stapelweise in Lokalen herumliegt, sondern mit der Post direkt zugestellt wird. Und das
kostenlos! Anmeldung unter www.pride.at gentgt, dort ist dann ca. einen Monat
nach Druck der Printversion das Magazin auch online nachzulesen.

Sechsmal im Jahr liefern ehrenamtliche Mitarbeiterinnen 7000mal
Hintergrundberichte Uber Politik und Gesellschaft direkt ins Haus. Aber auch Uber
Literatur und Kino, AIDS und Recht bietet PRIDE seinen Leserinnen Informatives, und
natUrlich gibt es auch Kontaktanzeigen, Veranstaltungshinweise und Informationen
Uber Treffpunkte der Gay Community.

Wozu eigentlich noch eine Zeitschrifte

"Ist eh alles im Internet." Stimmt. Wer morgens aufwacht und die Partyfotos der letzten
Nacht sehen will, ist auf facebook besser dran als mit einem Magazin, das alle zwei
Monate erscheint. Wer aber gut recherchierte Hintergrundberichte zu politischen
Entwicklungen lesen will, Infos zu Ausstellungen schatzt und wissen will, was sich in
Graz und Linz, in Innsbruck oder Klagenfurt so tut — der oder die kommt an PRIDE
nicht vorbei.

Deshalb wurde PRIDE als bundesldnderUbergreifendes Magazin mit Schwerpunkt
Community-Berichterstattung und Analyse auch jenseits der Bundeshauptstadt auch
von den Pantherlnnen mitgegrindet und wird (gerade seit 2013) auch finanziell von
den Pantherlnnen massiv getragen.

Im gesamten deutschsprachigen Raum ist bei schwullesbischen und feministischen
Printmedien in den lefzten Jahren das grosse Zeitungssterben ausgebrochen. Einer
der Hauptgrinde liegt im Zusammenbrechen des Inseratenmarktes speziell fUr ein
lesbischwules Publikum im Printbereich und die Tatsache, dass grosse Konzerne, die in
anderen L&ndern sperzifische Werbung schalten, dies in Osterreich nicht tun. Deshalb
ist PRIDE auf Spenden, der fixen Abnahme von Zeitungen (2012 Linz 14.000 Euro, Graz
8000 Euro, Innsbruck 2000 Euro) und der Publizistikférderung (ca. 4000 Euro)
angewiesen.

2013 ist der Beitrag der Hosi Linz durch deren finanziellen Probleme fast zur Gdnze
weggebrochen, damit war auch die Zeitung verschuldet und in ernster Gefahr.
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Die Pantherinnen stellen mit Hans-Peter Weingand den PRIDE-Prdsidenten,

der mit einem Sofortprogramm den Verein entschuldet, den Weiterbezug der
Publizistikférderung ermoglicht und das Weiterbestehen des Magazins gesichert hat.
Méglich war dies u. a. durch die Reduktfion der Seitenzahlen und durch die
Bereitschaft der Pantherinnen, eine finanzielle Zusage in der bisherigen
Gréssenordnung auch weiterhin zu tatigen. Die Motive der Pantherinnen sind klar:
wird das Magazin eingestellt, wird es in diesem Bereich kein relevantes Medium mehr
geben, da es nicht durch ein Intfernetmagazin ersetzt werden kann.

6.3. Homepage

Der Umfang der 2012 neugestalteten Homepage wurde regeimdaBig gewartet und
um viele Seiten erweitert. Der Veranstaltungskalender gilt dank unserer BemiUhungen
zum zuverlassigsten/vollstédndigen Kalender fUr LGBT-Veranstaltungen in Graz.

Die Homepage weist im Vergleich zum Vorjahr eine 20%ige Zuwachsrate der
Besucherzahlen auf (siehe Diagramm).

homo.at

www.homo.at (ab 201 E)

7 09.09.2013-09.11.2013
Neu und wiederkehrend Vergleichen mit: 09.09.2012 - 09.11.2012
O % Alle Besu...

Explorer

Zusammenfassung

09.09.2013 - 09.11.2013: ® Besuche

09.09.2012 - 09.11.2012; Besuche
120
2 ’ /\ o>
o - 2V W
15. Sep. 22. Sep. 29. Sep. 6. Okt 13. Okt. 20. Okt 27. Okt. 3. Nov
Akquisition Verhalten Conversions
Besuchertyp % neue Besuche Neue Besuche prung Durchschnitl. ZIEI.. Abschliisse Zielwert
Badiiche Besuchsdaver  Conversion- """
ir Ziel

Rate

19,70% + 12,71 %+« 3491 %+ 16,13%%* 2182%% 21,79%+* 0,00% 0,00% 0,00%

2576 vs. 2.152 63,00 % vs. 1623 vs. 1.203 51,05 % vs. 285vs. 365 00:02:24 vs. 0,00 % vs. Ovs. 0 0,00€vs.

55,90 % 4396 % 00:03:04 0,00 % 0,00€
1. New Visitor
09.09.2013 - 09.11.2013 1.623 100,00 % 1.623 51,88 % 2,86 00:02:05 0,00 % 0 0,00 €
09.09.2012 - 09.11.2012 1.203 100,00 % 1.203 43,06 % 3,25 00:02:19 0,00 % 0 0,00€
Anderung in % 34,91 % 0,00 % 3491 % 20,48 % 12,13 % -9,82 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
2. Returning Visitor
09.09.2013 - 09.11.2013 953 0,00 % 0 49,63 % 2,84 00:02:55 0,00 % 0 0,00 €
09.09.2012 - 09.11.2012 949 0,00 % 0 45,10 % 4,15 00:04:01 0,00 % 0 0,00€
Anderung in % 0,42 % 0,00 % 0,00 % 10,05 % =31,52 % =27,22 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
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6.4. Facebook

Unsere Facebook-Seite dient als schnellstes Kommunikationsmittel fUr unsere Fans
bzw. Mitglieder. Nahezu jeden Tag werden von uns professionell neue Inhalte
eingepflegt. Auch Anfragen beantworten wir sehr schnell Gber Facebook.

6.5. Newsletter

Das verwendete E-Mailsystem hat sich erfolgreich bewdhrt und wird von den
Leserlnnen gut angenommen. Der Haupt-Newsletter wird 1x im Monat gesendet und
enthdlt die wichtigsten Veranstaltungsinfos der ndchsten Wochen.

Dazu kommen gelegentliche Sonder-Aussendungen wenn es spezielle
Veranstaltungen oder dringende AnkUndigungen gibt.

Die Adressliste ist im Jahr 2013 von 130 auf 244 Empfdngerinnen angewachsen.
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7. Weitere Tatigkeiten

7.1. Petition ,Trauungsaal fur Alle!*

Im Juli 2013 starteten wir in Kooperation mit mehreren Parteien und
BUrgerrechtsinitiativen, darunter etwa die Sozialistische Jugend, die Grazer SPO, die
KPO, die Grinen und die Piraten die Kampagne ,,Grazer Trauungssaal fir Alle!*.
Hierbei handelte es sich um eine Peftition mit dem Ziel, einen wesentlichen Missstand
in der Menschenrechtsstadt Graz aufzuzeigen: das Verbof, als
gleichgeschlechtliches Paar eine Eingetragene Partnerschaft im Trauungssaal des
Grazer Rathauses schlieBen zu dirfen. Gemeinsam konzipierten wir eine groB
angelegte Unterschriftenaktfion mit Informations- und Aktionsstdnden in  der
Innenstadt, wo jede und jeder Interessierte ihre/seine Unterschrift setzen konnte sowie
mit mehreren Internetseiten zur Online-Unterschrift, darunter auch soziale Netzwerke
wie Facebook. Unser Ziel war es, bis zu den Nationalratswahlen im September 2013,
zumindest 10.000 Unterschriften fUr die Offnung des Trauungssaales zu sammeln.

Juristisch unterstUtzt wurde unsere Kampagne unter anderem von Mag.® Daniela
Grabovac, Leiterin der Antidiskriminierungsstelle Steiermark. Sie wies BUrgermeister
Mag. Siegfried Nagl auf die Erkenntnis des VIGH vom 19.06.2013 hin, welches die
Rechtsgrundlage fur die Offnung des Trauungssaales fir Verpartnerungen bildete. In
dem Urteil des VIGH vom 19.06.2013 wurde der sogenannte ,Amtsraumzwang* des §
470, Abs. 1 Personenstandsgesetz, demzufolge Eingetragene Partnerschaften nur "in
den AmtsrGumen der Bezirksverwaltungsbehdrde" geschlossen werden durften, als
verfassungswidrig und diskriminierend, im Lichte des Artikel 14 iVm Artikel 8 EMRK
aufgehoben.

Somit stellte das Verweigern einer gleichgeschlechtlichen Verpartnerung im Grazer
Trauungssaal eine ungerechifertigte Diskriminierung und einen VerstoB gegen
geltendes Verfassungsrecht dar, was schlieBlich auch den Anlass zu einer Offnung
der RGumlichkeit gab.

Seit 1. September 2013 dUrfen homosexuelle Paare nun ihre Eingetragene
Partnerschaft im Grazer Trauungssaal schlieBen. Nach unserer Kenntnis haben diese
Méglichkeit seither bereits zahlreiche homosexuelle Paare mit groBer Freude in
Anspruch genommen.

7.2. Internationale Arbeit

7.2.1. Zusammenfassung

In den ndchsten Jahren haben die Rosalila Pantherlinnen vor, verstérkt mit
ausldndischen Schwesterorganisationen zusammenarbeiten, um bei gemeinsamen
Zielen geeint aufzutreten und bereits funktfionierende Konzepte aus anderen Landern
in Osterreich umzusetzen bzw. die eigenen Ideen zu exportieren, um somit
voneinander zu lernen und doppelte Arbeit zu vermeiden.

AuBerdem wollen wir Graz als Drehscheibe zwischen Ost- und Westeuropa etablieren
da es ein starkes Gefdlle bei der Diskriminierung von LGBTI Personen, sowohl im
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rechtlichen als auch gesellschaftichen Bereich gibt, das durch bessere
Kommunikation abgeschwdécht werden kann. Graz und die Steiermark bieten sich
hierbei durch die geografische Lage an.

Die beiden gréBten Projekte in diesem Zusammenhang sind wie folgt beschrieben:

7.2.2. Bildung eines internationalen Netzwerks

Durch Schaffung einer Datenbank mit Kontaktdaten aller europdischen LGBTI-
Organisationen und einen Austausch von Informationen wie Projekte, Ziele,
Arbeitsweise und Erfolge wollen wir beginnen ein Netzwerk zu bilden, welches
lGngerfristig zu einer Zusammenarbeit zwischen den diversen Organisationen und
einem beidseitigen Lernprozess fuhren soll.

7.2.3. Austauschprojekt

Im Laufe des Jahres planen wir interessierte Vertreter von Organisationen, vor allem
aus den direkten Nachbarlandermn Osterreichs fUr einige Tage nach Graz einzuladen
und steirischen Organisationen die Mdglichkeit zu geben fur die Besucherinnen einen
Tag zu gestalten und sich somit vorzustellen. Die Pantherlnnen werden hierbei die
gesamte Koordination des Projekts, Organisation eines Tagesprogramms und die
Planung eines Abschluss-Events Ubernehmen. Wé&hrend des Aufenthalts soll auch
genugend Zeit fur einen informellen Austausch und das Kennenlernen der Stadt Graz
gegeben sein.

7.3. Ausblick auf das Jahr 2014

Eines steht fOr uns Rosalila Pantherinnen auch schon in Hinblick auf das
bevorstehende Jahr 2014 fest: wir wollen weiterhin mit Elan, Teamgeist, Zuversicht
und Freude unsere Arbeit als Schwul-Lesbische ARGE in der Steiermark leisten.

Einige neue Ideen sind jedoch bereits in Umsetzung, einige neue Projekte befinden
sich in der Startphase. So haben wir vor, eine Selbsthilfe- und Beratungsgruppe for
homo-, bi- und franssexuelle Migrantinnen unter dem Titel ,,Sexuelle Orientierung und
Migration” zu grinden. Nach zahlreichen Gesprdchen mit Betroffenen haben wir
erkannt, dass sich oftmals spezielle Problemstellungen mit dem Coming-out in der
Familie, dem religidsen und kulturellen Hintergrund, der Akzeptanz der sexuellen
Crientierung im Umfeld des Herkunftslandes wie auch im &sterreichischem Umfeld
ergeben. Die Lebenssituation von ‘“"anders I(ijebenden" Menschen mit
Migrationshintergrund  erfordert  eine  andere, den  Migrationshintergrund
berUcksichtigende, UnterstUtzung. Um hier bestmdgliche UnterstUtzung gewdahrleisten
zu kdnnen, wollen wir als ersten Schritt die geplante Selbsthilfe- und Beratungsgruppe
ins Leben rufen, als zweiten Schritt die Inhalte sdmilicher Druckwerke und
Internetseiten - vor allem unserer Flyer, Plakate, Beratungs- und
Informationsbroschiren sowie unserer Homepage und diverser Facebookseiten — in
mehrere Sprachen Ubersetzen. Unser Ziel ist es, kUnftig auch Migrantinnen eine
offene und niederschwellige Anlaufstelle zu bieten.

Zudem haben wir ein ,,Projekt zur internationalen Vernetzung" in Planung. So sind wir
dabei, ein Austauschprogramm mit Aktivistinnen der schwul-lesbischen Szene aus
einem oder mehreren Nachbarstaaten zu konzipieren. Wir wollen ausldndische
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Akftivistinnen zur Vernetzung zu uns einladen, damit wir einander und unsere
Arbeit  kennenlernen, uns austauschen und Kooperationen fur kUnftige
(gemeinsame) Projekte schlieBen kdnnen.

Des Weiteren haben wir vor, die Elternberatung zu optimieren. So wird ab Januar
2014 die Mutter eines homosexuellen Sohnes Telefonberatung unter unserer
Koordination und Vernetzung anbieten. Zusatzlich wird Ingrid Schweiger, eine offen
lesbisch lebende und auf dem Gebiet des Coming-outs erfahrene
Psychotherapeutin ehrenamtlich als Beraterin mit und fUr uns arbeiten. Neben ihren
langjahrigen persénlichen Erfahrungen und ihrer fachlichen Expertise stellt ihre
zeitliche und ortliche Flexibilitat einen groBen Pluspunkt fUr unsere Besucherlnnen dar.
So wird Ingrid Schweiger rund um die Uhr per Telefon erreichbar sein und persénliche
Beratungstermine nach Vereinbarung in unserem Vereinslokal anbieten.

Im Bereich der Veranstaltungsorganisation ist es unser Ziel, den bevorstehenden
25.Jubildums-Tuntenball am 22.02.2014 noch weiter auszubauen und das
Abendprogramm reichhaltiger zu gestalten.

Ebenso streben wir hier eine stdrkere mediale Présenz des Tuntenballs, seiner
Geschichte und seiner Zielsetzung an, die wir durch héhere Konzentration unserer
personalen Ressourcen auf Public Relations und Networking mit den Medien zu
erreichen versuchen.

Auch wollen wir das CSD-Parkfest am 21.06.2014 vergréBern. Nach dem ganztégigen
Event im Volksgartenpark wird es am spé&ten Abend ein von uns veranstaltetes
Clubbing ,Fagtory" in der Postgarage geben.

Selbstverstandlich schweben noch unzdhlige weitere Ideen in unseren Képfen, von
denen wir bestimmt einen wesentlichen Teil umsetzen kénnen. Davon berichten wir
dann im ndchsten Tatigkeitsbericht mit  fundierten Daten und konkreten
ErlGuterungen.

7.4. Eingetragene Partnerschaft

Ungleichbehandlungen zur Ehe (Stand: August 2013)
Siehe Anhang RKL Lambda
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8. Chronik 2013

09.01.13  Coming Out Treff fUr Frauen - Filmabend "Jans coming Out"
14.01.13  HuG Filmabend

12.01.12 Transgender Gruppe

18.01.13  Jugendgruppe "ausufern”

24.01.13 Frauenzimmer Fimabend "Lesbian Fun Shorts 1"

28.01.13 HuG Vortrag "Vom Feuertod zu einem Monat Geféngnis" (H.P. Weingand)
30.01.13  Coming Out Treff fUr Frauen

01.02.13  Jugendgruppe "ausufern"

02.02.13  Vereinstreffen Jahresabschluss und Vorausschau

10.02.12 Transgender Gruppe

25.02.13  HuG Offener Abend

20.02.13  Coming Out Treff fUr Frauen

21.02.13 Tuntenball

28.02.13 FrauenZIMMER Filmabend "Cloudburst" - "Paris was a Woman"
10.03.13 Transgender Gruppe

12.03.13 FrauenZIMMER Improtheater mit "Andererseits"

13.03.13  Coming Out Treff fUr Frauen

03.04.13  Coming Out Treff fir Frauen

14.04.13 Transgender Gruppe

19.04.13  FrauenZIMMER Gespré&ch u. Diskussion - Und wie verhUten Sie?
24.04.13  Coming Out Treff fUr Frauen

12.05.13 Transgender Gruppe

15.05.13  Coming Out Treff fUr Frauen

25.05.13  Zwischen den Zeilen - Lesbenspaziergang m. Eva Taxacher
05.06.13  Coming Out Treff fir Frauen

09.06.13 Transgender Gruppe

13.06.13 FrauenZIMMER Gesprdch u. Diskussion - Was tun im Krankheitsfall?
22.06.13 CSD Parkfest

26.06.13  Coming Out Treff fUr Frauen

14.07.13 Transgender Gruppe

28.06.13  FrauenZIMMER Café Restart

24.07.13  Coming Out Treff fUr Frauen

11.08.13 Transgender Gruppe

14.08.13  Coming Out Treff fUr Frauen

04.09.13  Coming Out Treff fir Frauen

08.09.13 Transgender Gruppe

12.09.13 FrauenZIMMER Café Lesung - "leben nebenbei" Tania Witte + Djane Edit
02.10.13  Coming Out Treff fir Frauen

11.10.13  Genderupdate: sex, gender & co

13.10.13 Transgender Gruppe

14.10.13 Rechtsinfotag Vortrag Dr. H. Graupner

14.10.13 Rechtsinfotag Lecture Dr. H. Graupner

14.10.14  Rechfsinfotag Podiumsdiskussion

17.10.13  FrauenZIMMER Café - Mutti + Mama - MutterglUck in lesbischen Beziehungen
31.10.13 Jugendgruppe "ausufern” - Halloween Party

06.11.13  Coming Out Treff fir Frauen

08.11.13  Jugendgruppe "ausufern" — Fimabend

08.11.13 Frauenfest 1 Jahr FrauenZIMMER

11.11.183  HuG Offener Abend

20.11.13 1. RLP M&nnertammtisch - Mit Lesung Jan Stressenreuter
21.11.13  Genderupdate: Sexismus-Rassismus-Homophobie
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22.11.13 Jugendgruppe "ausufern”

25.11.13 HuG Adventkranzbinden

06.12.13  Jugendgruppe "ausufern"

08.12.13 Transgender Gruppe

11.12.13  Coming Out Treff fir Frauen

16.12.13 HuG - Homosexuelle und Glaube: Adventgottesdienst

18.12.13 2. Mannerstammtisch

20.12.13 FrauenZIMMER Café im TAL - S.T.D. eine feministisch-queere Musikperformance
20.12.13  Jugendgruppe ausufern

9. Anhang
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RECHTSKOMITEE
@ Laufend aktualisierte Liste auf www.rklambda.at

Eingetragene Partnerschaft-Gesetz (EPG) ab 1. Jénner 2010 (BGBI. I 135/2009)
Ungleichbehandlungen zur Ehe (Stand: August 2013)

(ohne Anspruch auf Vollstindigkeit *)

1. Mindestalter 18 Jahre (§ 4 EPG) (Ehe: 16 Jahre; §§ 1, 3 EheG)
Kein Verlobnis, kein entspr. Ersatzanspruch (Ehe: §§ 45, 46 ABGB) BMJ
Im Widerspruch dazu im Erbrecht aber Gleichbehandlung des EP-Vorverhéltnisses
mit der Ehe-Verlobung (§ 537a ABGB)

3. Unrichtige Todeserkldrung: Keine Regelung zur Wiederverheiratung (§§ 43, 44 BMJ
Abs. 2 EheG,; § 13 EPG)

4. Zerruttungsscheidung: Unterschiedliche Scheidungsfristen fiir Hartefélle (§ 55 BMJ
Abs. 3 EheG; § 15 Abs. 3 EPG)

5. Zerruttungsscheidung: Niedrigerer Unterhalt statt — wie fiir Ehe - Unterhalt wie BMJ
bei aufrechter Ehe/EP (§ 69 Abs. 2 EheG; § 20 EPG)

6. Wechselseitige Rechte und Pflichten bei Auslandsbezug: Anzuwendendes BMJ
Recht abhingig vom gewohnlichen Aufenthalt — nicht wie bei Ehe vom
sPersonalstatut” (Staatsbiirgerschaft) (§ 18 IPRG; §§ 27b IPRG)

7. Scheidung bei Auslandsbezug: Keine Rechtswahl wie bei der Ehescheidung BMJ

moglich, und keine vollstdndig identen objektiven Ankniipfungspunkte fiir das
anzuwendende Recht (Art. 5-8 ROM III-VO und § 20 IPRG; § 27d IPRG)

8. Andere partnerschaftliche Pflichten (keine Pflicht zur Treue sondern zur BMJ
,vertrauensbeziehung“ usw.) (§§ 90, 91 ABGB; § 8 Abs. 2, 3 EPG)

9. Mehr Nichtigkeitsgrunde (§ 20-25 EheG; § 19 Abs. 2 Z. 4 EPG) BMJ

10. Nichtigkeit nur bei rechtlicher Verwandtschaft aber nicht (wie bei der BMJ
Ehe) auch bei Blutsverwandtschaft (§ 6 EheG; § 5 Abs. 1 Z3 EPG)

11. Namens-, Staatsangehorigkeits- oder Aufenthaltspartnerschaft: Klags- BMJ

befugnis wegen Nichtigkeit auch fiir den/die PartnerIn und nicht (wie bei der Ehe)
nur fir Staatsanwaltschaft (§ 28 EheG; § 19 Abs. 3 EPG)

12. Verschuldensscheidung: Weniger Tatbesténde als Ehe (§ 49 EheG; § 15 (1) EPG) BMJ
13. Partnerschaftswohnung: Keine gerichtliche Ubertragung des Mietverhéltnisses BMJ
nach EP-Auflésung moéglich (§ 87 Abs. 2 EheG; § 30 EPG)
Keine Pflicht, dem Partner in der Ausiibung der Obsorge fiir dessen BMJ

Kinder beizustehen (§ 90 Abs. 3 ABGB; § 8 EPG und § 139 Abs. 2 ABGB neu)

Die Erlduterungen der RV zum KindNamRAG 2013 enthalten zum § 139 (2) ABGB neu
zwar den Hinweis dass der/die Andere zur Vertretung in Obsorgeangelegenheiten
sverpflichtet sein soll“ (2004 d.B. XXIV. GP). Im Gesetz selbst findet sich dazu nichts.
15. Verbot der Fremdkindadoption sowie auch der Sukzessivadoption BMJ

(§ 191 Abs. 2 ABGB; § 8 Abs. 4 EPG i.d.F BGBL I Nr. 179/2013)

16. Verbot medizinisch unterstiitzter Fortpflanzung (§ 2 Abs. 1 FMedG)

17. Kein gemeinsamer Familienname (§ 93 ABGB; § 7 EPG, §2 Abs.1 NAG) BMJ

18. EP-Begrundung: Erst durch Unterschrift wirksam, nicht bloB durch die miindliche BMJ,
Erklarung (88 17 EheG, 18 PStG 2013 - §§ 6 Abs. 2 EPG, 25 PStG 2013) BMI

19. EP-SchlieBung: Vor Bezirksverwaltungsbehérden (BH bzw. Magistrat) statt am BMI
Standesamt (§§ 47a, 59a PStG, VfGH 09.10.12, B121/11, B137/11) ................ siehe B10

20. Eingetragene PartnerIlnnen verlieren ihren Familiennamen und werden BMI

durch eine neue Namenskategorie (,Nachname®) gekennzeichnet

Eine klare gesetzliche Anordnung dafiir fehlt jedoch (§§ 26a, 34a und weitere § des
PStG; §8 2 Abs. 1 Z. 7a, 3 Abs. 2 Z1 NAG; PStV & NamensanderungsV samt Anlagen)
Anm.: Die neue Kategorie ,Nachname“ (statt ,Familienname®) gilt ausschlieflich fiir
Personen in einer EP. Sie outen sich damit automatisch als Teil eines ,Homo-Paares*.

21. Wahlerevidenz: Eintragungszuordnung in § 2a (2) Z2 WevG; § 4 (2) Z2 EuWEG BMI

Stand: August 2013 (V7) © H. Graupner & R. Fortner



22.

Fremdenrecht: Keine Entsprechung zur ,Mehrfachehe“ (§ 2 Abs. 1 Z9 NAG)

23.

24.

25.
26.

Keine (positive oder negative) Berticksichtigung der EP bei bestimmten
Regelungen des Familienlastenausgleichsfonds — etwa bei eigenem Unter-
haltsanspruch des Kindes auf Grund einer (fritheren) EP, Mehrkindzuschlag (Ein-
kommenszusammenrechnung) oder ADV-Verfahren (8§ 5, 6, 9a, 46a FLAG)

Anm: Im FLAG fehlt jegliche ,,sinngemdfie“ Anwendung von Ehe-Bestimmungen auf
EPs! Anders als etwa in § 43 Abs. 1 Z1 bis Z27 EPG, § 537a ABGB oder § 1217 ABGB.
BGBI 1 4/2013: Freie Berufsausiibung als Architekt/ IngenieurskonsulentIn fir Part- [Es3\AYYAN]
ner von Unions-/EWR-Birgern nur wenn EP nach Recht des Heimatstaates eingegan-
gen wurde (§ 34a Z2 ZTG). Aber gleichgestellt in § 5 Abs. 2 ZTG und § 14 Abs. 3 GewO
Wirtschaftstreuhinder: Freie Berufsausiibung f. Partner von Unions-/EWR-Biirgern
nur wenn EP nach Recht des Heimatstaates eingegangen (§ 232 Abs. 11 Z2 WTBG)

Kein Recht, ohne Berufsberechtigung dennoch Gesellschafter/in einer Wirtschafts- BMWEFJ]
treuhandkanzlei des/der Anderen zu sein (§68 Abs.1 Z2 WTBG)

Anm.: Im EPG wurde am 10.12.2009 (49. NR-Sitzung) die Gleichstellung beschlossen,
durch Legistikfehler im Bundesgesetzblatt gilt seit 30.1.10 aber wieder ein Text
ohne EP! (eine WTBG-Novelle der 41. NR-Sitzung vom 22.10.2009 erschien fdlschlich-
erweise erst spdter im BGBI. I Nr. 10/2010, lange nach dem EPG, BGBI. I Nr. 135/2009)

27.

Diplomaten und Bediensteten internationaler Organisationen. Keine
gesetzlichen Aufenthalts- und andere Rechte fiir deren PartnerIlnnen

Anm: Aus amtssitzpolitischen Griinden schlug das BMEIA dazu folgende
Generalklausel vor: ,In vélkerrechtlichen Vertrdgen enthaltene Bestimmungen fiir
Ehegatten, Ehesachen oder Eheangelegenheiten sind unter der Voraussetzung der
Gegenseitigkeit auf eingetragene Partner, Partnersachen oder Partnerangelegenheiten
sinngemdf3 anzuwenden. Im Verhdltnis zu internationalen Organisationen entfdllt das
Erfordernis der Gegenseitigkeit.“ Das BMJ (Biiro BM Bandion-Ortner) lehnte ab.

28.

Arztekammer: Keine erhdhte Witwen-/Witwerpension nach einer Zer- ** BMG,
ruttungsscheidung (§ 102 Abs. 3 ArzteG) Bereits gleich: ASVG, GSVG, BSVG! [RR\IEE) (¢

Zerruttungsscheidung: Keine erhéhte Witwen-/Witwerpension nach **BMASK
Zerriittungsscheidung bei Betreuung eines gemeinsam adoptierten Kindes (§§ 1b, 19
Abs. 4a Z 3 lit. b Pensionsgesetz 1965) ...........ccccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii siehe B21

Fir Stiefkinder keine Elternrente im KOVG (§ 111 Abs. 2 KOVG: § 44 KOVG BMASK
verweist explizit auf die ,,das Stiefverhdltnis begriindende Ehe®) .................. siehe B23

Politiker-Witwen-/Witwerpensionen (§ 6 Bezligebegrenzungs-BVG) ** BKA
Offentlich Bedienstete: Keine Abfertigung bei gemeinsamer Adoption eines ** BKA
Kindes (§ 84 VBG, § 26 GehG)
Keine Kinderzulage fiir betreute Kinder des/der verstorbenen PartnerIn alis] e\
bei Witwen-/Witwerpensionen 6ffentlich Bediensteter (§ 25 PensionsG)

Keine Zulage zur Waisenpension des Stiefkindes bei Ableben des ** B
eingetragenen Partners (des Stiefelternteiles) (§8§ 18, 24, 48 PensionsG)
Offentlich Bedienstete: Keine Anrechnung von Kindererziehungszeiten des/der ** BKA

EEEEIERE

verstorbenen EP-Partners/in (§ 25a Abs. 8 PensionsG)

@ Heeresangehorigen-Stiefkinder: Kein Familienunterhalt (§ 25 Abs. 4 HGG) |Ilasads
Familienzuschlag fiir schwerbeschadigte Heeresangehorige: Keine EP- **BMLVS
Beriicksichtigung (§ 26 Abs. 2a HVG: Verweis auf Abs. 1 statt 2 falsch!) BMASK

Fir Stiefkinder keine Elternrente im HVG (§ 97 Abs. 2 HVG, denn § 43 Abs. 1 B3\%IRVCH
HVG verweist explizit auf die ,das Stiefverhdltnis begriindende Ehe®) .......... siche B27 B\YIAN) %4

Schul- und Heimbeihilfe: Keine Beriicksichtigung von ,Familienstand“ und 133\%10) €4¢
,Familiengrofe“ bei Beurteilung der Bediirftigkeit (§ 3 SchBeihG)

Wohnbauférderung: Keine autom. Zustimmung bei Gebrauchsvermogen-Teilung/ ~ Bundesr.
Ubertragung; Keine begiinstigte VerauBerung untereinander § 49 (4), § 60 (4-5) WFG Lander
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Bereits beseitigte Ungleichbehandlungen @- RKL-Klagsoffensive & Folgewirkungen

BMI
ab 11.11.2011

BMI
ab 28.04.2012

BMWEFJ
ab 14.09.2012

BMWFJ
ab 11.01.2013

BMI

8 b D OW 4 Ab hi ..l.. dsee

Atrag : Per VfGH:
> Verfassungsgerlchtshof (B 125/11 B 138/11 vom 12. Dezember 2012 RZ 35-37) Y 13,0TI_2013

Anm.: Der VfGH korrigierte zwar die Verwaltungspraxis, eine vollstandige Gleichstellung
erfolgt(e) erst durch Anderung des § 25 PStG 2013 (Protokollierung der Zeuglnnen) Per Gesetz:

>VwGAan -Inneres (BGBL. I Nr. 161/2013 - Artikel 10, § 25 PStG2013) ab 01.11.2013

B9 KeinVertre 9 9 . eben
{ﬁ&ﬁée—Kmdeﬁdes%der—Paﬁﬁeﬂn)—é—%ﬁbs—gﬁBGB) ........... Nun im 9 139 (2) ABGB BMJ
» Kindschafts- und Namensrechts-Anderungsgesetz 2013 (BGBL I Nr. 15/2013) ab 01.02.2013
B10 SehlieBungnurin-denrAmtsrivmen(§47aPStG, § 25 PStG 2013 noch offen!) BMI
» Verfassungsgerichtshof (G 18,19/13 vom 19.06.2013 - BGBL. I Nr. 142/2013)

@ Anm.: VfGH-Erkenntnis gilt nur fiir § 47a PStG. § 25 PStG 2013 tritt am 1.11.2013 in Kraft und EEYRIXYSNIE]
enthdlt die aufgehobene Wortfolge wieder! Wirkung BMI-Erlass fraglich. bis 31.10.2013
Anm.: Bei Zustimmung einer Gemeinde (Standesamt) ist die Nutzung ihres Trauungssaales als
yexterner Ort“ méglich, wenn auch durch die Bezirksverwaltungsbeh()'rde (Pkt. 19) Danach: ?

B11 £ . iefki i 3 enF E
Partnerschaftlebt (§- 8- Abs- 4 EPG§ 197 Abs-2-ABGB)Y ............. Nun éé 197ffABGB

@ »EGMR (GroBe Kammer, 19. 02. 2013, X et al. gg. Osterreich, Appl. ° 19010/07)

» In Folge dazu: Adoptionsrechts-Anderungsgesetz 2013 (BGBL. I Nr. 179/2013)
sowie zugehorige Novellen im Arbeits-, Sozial- und Dienstrecht (siehe graue Felder)
Anm: Zahlreiche bisher diskriminierende Gesetzesbestimmung, die (Stief-)Kinder
betreffen und nicht explizit auf Ehepaare eingeschrdnkt wurden, sind mit §§ 197ff
ABGB nun auch fiir Stiefkinder in gleichgeschlechtlichen Lebensgemeinschaften (LG)
oder Emgetragenen Partnerschaften (EP) anwendbar (B12 17,22, 23, 27)

BMJ
ab 01.08.2013

BMJ
ab 01.08.2013

BMJ
ab 01.08.2013

@ gemeinseha#t—é}g-l—Abs—l—EheG—&SAbs—g—E-PG} ...... § 91 EheG le § 43 (1) z27 EPG

> Adoptlonsrechts Anderungsgesetz 2013 (BGBl I Nr. 179/2013)

@ . §92 EheG iVm § 43 (1) 227 EPG [IRREI

> Adoptlonsrechts Anderungsgesetz 2013 (BGBl I Nr. 179/2013) ab 01.08.2013

Bl5 -

@ 5. § 43 (1) 227 EPG ) I?Mg 1
> Adoptlonsrechts Anderungsgesetz 2013 (BGBl I Nr. 179/2013) ab 01.08.2013

B16 EPAuflosuns_Verm ftolune: S e——r. —

@ &ng—vea—kﬁndem—é«%—Abs—Z—E—heG—%@Ahs.—Z—EPG} §83 BhoG iVim § 43 (1 ¥2ao el BMJ

ab 01.08.2013

» Adoptionsrechts-Anderungsgesetz 2013 (BGBL I Nr. 179/2013)
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*BMWFJ
ab 01.08.2013

** BMG,
BMASK
ab 01.08.2013

BMG,
BMASK

ab 01.08.2013

ek

BMASK
ab 01.08.2013

-1-2:8—1—36—BS¥G—u—a—) ........ Noch oﬂfen 55 1b. 19 Abs, 4a Z3 it b PenszonsG (szehe 59, i BMASK
> 2. 5021alver51cherungs Anderungsgesetz 2013 (BGBl I Nr. 139/2013) A ULLEANL

B22 Keine Beriicksichtigung ~ : BMASK
o (§—1—7a—Abs—2—9FG—m—Vermdu-ng—mkt—§—l—l—9FG} (51ehe B11- §§ 197ffABGB) ab 01.08.2013

BMASK
ab 01.08.2013

** BKA,
BMASK

> AVRAG (i.V.m. § 16 Abs. 1 letzter Satz Urlaubsgesetz): BGBL I Nr. 107/2013 |Evipet

» LAG: Arbeitsrechts-Anderungsgesetz 2013 - BGBI. I Nr. 138/2013 Rest:
» BDG, VBG, RStDG, LDG, LLDG: BGBL INr 147/2013 ab 01.08.2013

@ _ . _ & PBGBIINr 147/2013 ab 01.08.2013

. ‘. , o . ; . p . .‘ - . . . . “ ; -
bleiben (5 5-in Verbindung mit § 21d GehaltsG) > BGBL I Nr. 14772013 |iaaat
B27 Heeresangeh-KeineStietkinder-Beriicksichtigung bei Familienzusehlag fir Sehwe BMLVS,
@ digt . te-und-Kranke BMASK
%M&%W (Slehe Bll — §§ 1971t ABGB) ab 01.08.2013

*) Vollstindigkeit: Wegen des Fehlens einer Generalklausel kann das (ehrenamtliche) RKL - ob der
uniiberblickbaren Fiille an bundesrechtlichen Vorschriften - keine vollstindige Uberpriifung simt-
licher Abweichungen vornehmen. Die vorliegende Auflistung ist das Ergebnis einer stichproben-
weisen Uberpriifung, weitere Ungleichbehandlungen sind méglich, zumal es zum EPG - besonders
zu allen ,Materiengesetzen“ auBerhalb des BMJ — niemals ein Begutachtungsverfahren gegeben hat.

**) Verschlechterungen durch BMJ: Diese Ungleichbehandlungen (** beim Ministerium) waren in
den offiziellen Entwiirfen der anderen Fachministerien nicht enthalten, diese hatten (ausgen. BMI)
die Gleichstellung von EP und Ehe ausformuliert (im deutlichen Gegensatz zum BMJ). In die
Regierungsvorlage vom 17. 11. 2009 hat die OVP (unter Endredaktion des BMJ, KC Krakow) jedoch

wieder massive Verschlechterungen gegeniiber den Entwiirfen der Fachressorts hineinverhandelt.

Stiefkinder: Mit dem Europaratslogo markierte Stiefkinder-Diskriminierungen in einer EP
sind nach dem Urteil des EGMR (Grofle Kammer, X et al., Appl. ° 19010/07, 19. 02. 2013) nun
aufzuheben (erkdmpft von der RKL-Klagsoffensive). Sie wurden 2009 vom Nationalrat unter
der Annahme beschlossen, es gdbe keine — vor allem keine gemeinsamen — Kinder in einer EP.

Obige Liste enthilt jedoch keine rein sprachlichen Diskriminierungen im Gesetzestext ohne
materielle Folgen. Ebenso wenig umfasst sie Redaktionsversehen (z.B. des BMJ in § 9 Abs. 4 EPG,
hier wurde § 92 Abs. 3 ABGB tibernommen ohne die Verweise auf § 9 Abs. 2 und 3 EPG anzupassen).

Weiterfithrende Literatur zu den zahlreichen Ungleichbehandlungen, Redaktionsversehen usw:
- Gréger/Haller: EPG - Textausgabe mit Erlduterungen und Anmerkungen (2010), MANZ-Verlag
- Gitschthaler/Hollwerth: Kommentar zum Ehe- und Partnerschaftsrecht (2011), Springer-Verlag
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